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Presentacion

La asignatura pretende, principalmente, introducir al estudiante en el mundo juridico

relacionado con el ambito del derecho Privado y en concreto con aspectos relacionados con

el Derecho Civil y Derecho Mercantil, familiarizandose asi con la terminologia juridica y con los

contenidos relacionados con la Contratacion.

También se pretende fomentar la busqueda de informacion con la finalidad de poder

aplicarla a la resoluciéon de casos practicos que se plantan durante las clases, fommentando asi

mismo la discusion de las distintas soluciones, que puedan darse en un mismo supuesto de

hecho en el que se plantee un conflicto juridico laboral.

A través del estudio del material programado, el alumno va a poder recibir la formacion
necesaria para poder orientarse mejor en el ambito de la contratacion tanto civil como
mercantil, cuestion que resulta Util tanto a nivel personal como profesional

3.

Resultados de aprendizaje de la titulacion

RATI - El titulado serd capaz de reconocer las tareas de las distintas areas funcionales
de una empresa o institucion teniendo en cuenta el aprendizaje tedrico previo de las
estructuras empresariales.

RAT2 - El titulado identificara los principios morales y éticos, de responsabilidad legal
y social, derivados de las actuaciones empresariales mediante el aprendizaje tedrico
de las normativas que afectan a las empresas.

RAT3 - El graduado podra reconocer los factores econdmicos, ambientales, politicos,
sociolégicos y tecnoldgicos en los ambitos local, nacional e internacional y su
repercusion sobre las organizaciones mediante el aprendizaje basado en la
investigacion de los entornos empresariales.

RAT4 - El estudiante describira las técnicas del management en el desarrollo de las
organizaciones empresariales mediante diferentes pruebas escritas.

RATS5 - El titulado describira las caracteristicas de las instituciones y procedimientos
del sistema juridico espanol y europeo y su incidencia en el entorno empresarial,
mediante una prueba escrita u oral.

RAT7 - El estudiante, a la finalizacion del Grado sera capaz de identificar los principios
y practicas de los RRHH de las organizaciones mediante el aprendizaje basado en
estudios de casos reales.

RAT8 - El titulado sera capaz de describir de forma detallada los principios de la
evaluacion de riesgos laborales y los planes de actuacion que conllevan para su
implantacion en una empresa.

RAT9 - El estudiante podrd explicar cualquier conocimiento/informacién de forma
clara y precisa, oralmente y por escrito, en cataladn, castellano y en una tercera lengua,
especialmente el inglés.
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RATIO - El estudiante podra aplicar las tecnologias digitales (en los momentos
necesarios) en su ambito de conocimiento

RATI3 - El graduado podra analizar operaciones econdmicas de las empresas, que
hayan sido realizadas en los mercados financieros.

RATI14 - El graduado sera capaz de aplicar eficazmente los principios de la gestion de
la calidad y mejora continua de las organizaciones mediante una simulacion de
implantacion de sistema de calidad en una empresa.

RATI5 - El graduado sera capaz de analizar las posibles respuestas a un problema
juridico en el entorno empresarial.

RATI6 - El graduado/a, podra interpretar la informacion econdémico-financiera de
entidades e instituciones empresariales en relacion con su entorno.

RAT17 - Al finalizar el Grado, el titulado/a serd capaz de aplicar técnicas para el andlisis
y solucién de problemas en entornos empresariales cambiantes mediante la
realizacion de retos y métodos de resolucion de problemas.

RATI8 - EI estudiante podra proponer soluciones innovadoras, creativas vy
emprendedoras en situaciones propias del ambito profesional.

RATI9 - El estudiante sera capaz de evaluar la sostenibilidad y el impacto social de las
propuestas planteadas con responsabilidad ética, medioambiental y profesional.
RAT20 - El estudiante serd capaz de aplicar la perspectiva de género en las tareas
propias del ambito profesional.

RAT24 - A la finalizacion de los estudios de Grado, el/la estudiante serd capaz de
planificar proyectos de servicios y sistemas informaticos en todos los ambitos
empresariales.

RAT25 - El titulado o titulada sera capaz de priorizar las tareas operativas de las
distintas areas funcionales de una empresa o institucion.

Resultados de aprendizaje de la materia

RAM1 - El estudiante sera capaz de explicar asertivamente los conceptos
fundamentales del derecho civil, mercantil, sus fuentes y principios de jerarquia en
una exposicion ante un comité de evaluacion inter pares.

RAM2 - El estudiante sera capaz de interpretar correctamente las normativas
aplicables para el desarrollo de las funciones directivas de cada area empresarial
mediante el aprendizaje basado en la investigacion juridica.

RAM3 - El estudiante sera capaz de desarrollar de forma precisa estrategias y practicas
para adoptar marcos de referencia a nivel de cumplimiento normativo en una
organizacion empresarial.

RAM4 - El estudiante sera capaz de interpretar de forma clara datos relevantes para
la emision de juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.
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e RAMS - El estudiante sera capaz de explicar asertivamente informacion juridica a un
publico tanto especializado como no especializado mediante exposiciones orales
ante comités de composicion transversal.

e RAMG - El estudiante sera capaz de inferir adecuadamente la importancia del
Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales mediante la realizacion
de trabajos colaborativos.

e RAMS - El estudiante sera capaz de aplicar correctamente el ordenamiento juridico
en las actividades empresariales mediante una simulacién de aplicaciéon normativa a

una empresa.

5. Contenidos

La asignatura pretende, principalmente, introducir al estudiante en el mundo juridico

relacionado con el ambito del derecho Privado y en concreto con aspectos relacionados

con el Derecho Civil y Derecho Mercantil, familiarizandose asi con la terminologia juridica

y con los contenidos relacionados con la Contratacion.

En particular:

e Introduccion al derecho civil

e Introduccion al derecho mercantil

e El derecho del trabajo

e Los contratos de trabajo

e Las relaciones laborales

e Aplicacion mediante ejemplos y ejercicios de la Responsabilidad Social Corporativa
para asegurar una mejor comunidad sostenible y continuidad en la concienciacion de
suU importancia.

6. Metodologia

Resultados de
aprendizaje
trabajados

Metodologia

Actividades formativas
docente

Clase magistral Exposiciones del profesor

Exposiciones de los
estudiantes

Reuniones para la

Sesiones expositivas

Conocimiento

Tutorias o,
resolucion de dudas
Aprendizaje basado en Lectura y analisis de
lecturas documentos
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Aprendizaje basado en Resolucion de problemas
proyectos
Aprendizaje basado en L .
. o Analisis de audiovisuales
Habilidad audiovisuales

Busqueda y tratamiento
de la informacion
Resolucion de problemas

Aprendizaje basado en
casos

Elaboracion de informes
Competencia Trabajo por proyectos Presentaciones de
informes o trabajos

7. Fvaluacion

Sistema de evaluacién Peso

Evaluacion continua: ejercicios, problemas, elaboracion de o

. . . 40 %
informes, trabajos, casos de estudio

Examen parcial 20 %
Examen final 40 %

Al calcular la nota final, las actividades de evaluacidon continua la asignatura (participacion,
pruebas en clase, casos de seminarios y proyectos en grupo, examen parcial) se ponderaran
solo si la nota del examen final es igual o superior a 4,0. Por tanto, para obtener una nota
aprobatoria de la asignatura, la nota del examen final debera ser igual o superior a 4,0. Si la
nota del examen final es inferior a 4,0, la nota del examen final pasa a ser la nota final del
curso, independientemente del resto de notas. Los estudiantes deben realizar el examen final
si quieren recibir una evaluacion cuantitativa del curso. Los estudiantes que no se presenten

al examen final recibiran una calificacion general del curso de “No presentado”.

"La calificacion maxima que los o las estudiantes podran obtener en las pruebas de
revaluacion [..] sera de 50. Ademas, “la calificacion de las pruebas de revaluacion constituira,
en todo caso, la calificacion final de la asignatura”. Asi, Unicamente tendran derecho a examen
aquellos estudiantes que, habiendo cumplido con el examen parcial, el examen final y haber
realizado el 100% de las actividades de evaluacién continua de la asignatura, estén

suspendidos (nota final de la asignatura inferior a 5)."

Evaluacién Unica: La evaluacion Unica consta de un Unico examen que equivale al 100 % de
la nota de la asignatura. El examen, y por tanto la asignatura, se aprueba con una nota de 5
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sobre 10 en esta prueba final.

Para acogerse a la evaluacion Unica es necesario enviar al profesor una solicitud por escrito
durante los primeros 15 dias habiles del curso.
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