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Pasos que dejan huella

Un recorrido sobre la carrera profesional
de nuestro alumnado

DIRECCION GENERAL

EAE BUSINESS SCHOOL
MADRID Y BARCELONA

Nuestra mision como Escuela de negocios, internacional
y cercana a la vez, es anticiparnos y adaptarnos a las

Estamos orgullosos de

comipa rtir co ﬂtlg O unhna necesidades del entorno con programas précticos y centrados
.o en el participante, con el fin de desarrollar el pensamiento

nueva ed IClION d e Nnuestro critico y el espiritu innovador de las personas que lideraran

E m p | Oym ent Repo rt un la transformacién sostenible de las organizaciones.

orofundo analisis sobre

Para ello, mantenemos acuerdos de colaboracién académica
e institucional con mas de 80 universidades y escuelas de

’a carrera profegiona ’ de negocio de 20 paises distintos, que se unen a las mas de 6.000
empresas colaboradoras nacionales e internacionales. Nuestro
nuestro alumnado tras propésito con ello es impulsar el cambio positivo, constante

y sostenible a través de la formacién, el conocimiento y la

SuU paso por la Escuela.

que contempla de forma integral la parte académica de un
programa y el enriquecimiento del alumno fuera del aula.

A lo largo de nuestros mas :
En definitiva, buscamos responder siempre a las

de 6O a ﬁQS de h ]Storia ha N expectativas del alumno para generar el cambio y la

. L, transformacién de las empresas y el entorno.
confiado en Nosotros Mas
de 80.000 directivos y

. < los mejores del mundo segun el ranking ‘European B-Schools

prOfeSIOHa |eS de mas de -IOO Ranking’ elaborado por la prestigiosa revista americana
naciona”dades de |OS Ci NCO Bloomberg Businessweek; destacar a nuestros masters y MBA

. ) en el top mundial segun el ranking ‘Global MBA & Masters
continentes, perteheCIGDteS ranking’ elaborado por QS; estar entre las mejores escuelas

. de negocios del mundo segiin América Economia o el ranking

aem presas tanto naciona |€S elaborado por CNN Expansién; tener trece masters entre
cComMmo iﬁterﬁaCiOﬁa |@S, los mejores del mundo segun el ranking ‘Eduniversal Best
. ) . ) . Masters’; y que seis programas de EAE estén entre los mejores
INstituciones Y OrganiZaClONES  de Espafa segun el ranking elaborado por El Mundo.
de distintos ambitos.

Nuestra forma de vivir y entender el mundo empresarial y el
cambio nos ha permitido en 2021 tener a nuestros MBA entre

Espero que este informe te sirva para conocer
nuestra labor un poco mejor y que este pueda ser
el principio de una gran historia juntos.
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investigacion, y eso es lo que aplicamos en nuestra metodologia,

“El principio de
nuestro exito como
Escuela se basa en
que todo alumno
pueda desarrollarse
profesionalmente de

manera directamente
proporcional al
tamano de sus metas.
Es nuestra ley de
acompanamiento-
impulso”.
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Talent for Impact Team

Porgue vivir en el cambio es nuestra constante

Existen dos tipos de personas:

las que afrontan el cambio con
resistencia y las que viven el
cambio como motor. En EAE, nos
sentimos atraidos por lo segundo.
La innovacion, la versatilidad y

la transformacion nos mueven

a satisfacer las necesidades

de nuestros estudiantes en
entornos internacionales
acelerados abiertos a nuevas
ideas y tecnologra.
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Ahora mas que nunca, nuestra misién es promover
la empleabilidad sostenible y la capacidad de
adaptarse, ser resistente y prosperar en entornos
de cambio constante. En un clima como el actual,
nos enorgullece constatar que nuestro alumnado
ha demostrado verdadera resiliencia y flexibilidad
ante los desafios que se han ido presentando.

Este incansable trabajo en equipo para promover la
empleabilidad de nuestros profesionales, a través
de herramientas y formacién que les permitan
mejorar su proyecto como personas-profesionales,
y nuestra relacion proactiva con reclutadores con
el fin de ofrecer a nuestros estudiantes las mejores
oportunidades ha dado numerosos frutos.

Uno de los datos que mejor definen esta tarea
es que el 55% de nuestros estudiantes durante
2021 encontraron oportunidades antes de la

graduacion y el 44% después de la graduacion.

A pesar del aio inestable que hemos experimentado,
un 75% de nuestros estudiantes han conseguido
nuevas oportunidades en el mercado con una media
salarial global tras finalizar el programa de 64.960 €.

Y no solo esto. Nuestro proyecto de emprendimiento
ha crecido de manera extraordinaria, pasando de

un 8% en 2020 al 23% en 2022 el porcentaje de
alumnos que han puesto en marcha una empresa.

En este sentido, hemos mejorado cuantitativa y
cualitativamente nuestro modelo de incubacion,
desarrollando una nueva metodologia propia
dentro del proceso de Propeller. Actualmente,

“Uno de los datos que mejor
definen esta tarea es que el 55%
de nuestros estudiantes durante
2021 encontraron oportunidades
antes de la graduacion y el 44%
después de la graduacion.”

el 93% de los proyectos que pasaron por
nuestro propeller estan en mercado, frente
al 60% que teniamos en afios anteriores.

Las startups de EAE Invierte han recibido
11 millones de euros de financiacién en los
ultimos 2 afios. Pero esto no acaba aqui.

La Aceleradora de EAE Invierte, un proyecto
puesto en marcha durante 2021 con la finalidad

de constituir un gran ecosistema empresarial

en Espana y Colombia, ha demostrado ser una
auténtico atractivo y desarrollador de talento.
Ahora EIN (Entrepreneurship & Innovation Network)
aceleradora de startups y Angels se unen en un
mismo espacio. Su localizacién en las sedes de EAE
en Barcelona, Madrid (y préximamente, Bogota)
permite contar, tanto a antiguos alumnos como a
todo nuestro ecosistema, con una iniciativa Gnica
que engloba todas las fases de puesta en marcha
de una empresa. Las ‘startups aceleradas’ durante
2021 han recibido 3.887.000 € de inversion.

Visto asi, no nos ha sentado nada mal el cambio, éno?

D
®)
©)
&

Sé tu mejor yo. Desarrolla tu estrategia
profesional, construye una marca
personal efectiva y comienza a
establecer vinculos valiosos.

Only good vibes! En un momento
como el actual es facil distraerse
y perder el enfoque, asi que cada
vez que eso suceda, simplemente
detente a reflexionar lo que
quieres lograr y quédate con
aquello que te haga vibrar.

A-dap-ta-bi-li-dad. El mundo

es impredecible y las cosas
pueden cambiar de la noche a la
mafana, asi que trata de sacar
lo mejor de cada situacién para
alcanzar un liderazgo exitoso.

El networking es tu puerta al
mundo. Nunca te centres en ti
mismo, concéntrate en el valor que
puedes aportar a otras personas,
utiliza herramientas para conectar
con el mercado y tus sectores

de interés y conseguiras mucho
mas de lo que imaginas.
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Talent for Impact Team

Porque vivir en el cambio es nuestra constante

Tendencias de empleabilidad

Actualmente existe una escasez
de talento. Algunos de los
mMotivos, entre otros, son el
cambio hacia la automatizacion,
la digitalizacion o la transicion
verde. El principal problema,

sobre todo en el caso de perfiles
relacionados con el entorno
tecnologico, es la falta de
adaptacion y desarrollo de este
talento a la velocidad que lo
hacen las empresas.

La digitalizacion y sofisticacion de los procesos
exigen a las organizaciones contar con

talento capaz de aprender continuamente y
ser proactivo para responder con rapidez y
flexibilidad a las condiciones del entorno.

En Espana, las dreas con mayor incremento
de personal se dieron en Recursos Humanos,
con 12,86% (aumento de 4,37% frente al 2020),
y Marketing, con un 13,11% (incremento del
3,98% con respecto al 2020). Los perfiles mas
demandados se situan en Ingenieria con un
24,60% e IT y Administracion de Empresas con
un 18,06% respectivamente, posicionandose
estos grados en las tres primeras posiciones.
Cabe resaltar que IT tuvo una reduccion del
3,27% en la demanda y Marketing presento
un incremento del 3,02%, segun el Barometro
DCH 2021 realizado por EAE Business School
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Por otro lado, la transicion verde es una
realidad y las economias de todo el mundo ya
se estan viendo afectadas por un cambio que
nos conduce hacia un futuro mas sostenible.
Es por ello que los profesionales deben:

- Ser proactivos y tomar posesion de su
propio conjunto de habilidades mediante
la busqueda continua de oportunidades de
formacion.

- Ser profesionales versatiles y adaptables al
cambio.

- Tener en cuenta de que las habilidades tienen
fecha de caducidad y que el aprendizaje
continuo es un requisito esencial para mejorar
la empleabilidad futura.

Por ultimo, la priorizaciéon del desarrollo
personal y profesional a través de la
mejora y la reconversion profesional,
permitiendo horarios flexibles y

modelos de trabajo hibridos, asi como

la salud y el bienestar emocional de los
profesionales, empezaran a cobrar mayor
protagonismo en el mundo laboral.

Graclas,
gracias y
Mas gracias.

Queremos aprovechar esta oportunidad para
agradecer a nuestros ex-alumnos y actuales
estudiantes su confianza y su talento. Todo el
equipo EAE nos sentimos increiblemente orgullosos
por su éxito, tal y como se puede apreciar en las
estadisticas que ofrecemos a continuacion. Les
deseamos, junto a las organizaciones a las que se
han unido o fundaron ellos mismos, todo lo mejor.

Ademas, nos gustaria agradecer a empresas,
instituciones y todo el ecosistema emprendedor
por la confianza que han depositado en

EAE y su colaboraciéon durante este tiempo.

Nos encanta vincularnos con socios que
comparten nuestro deseo de tener un

impacto en la sociedad y el entorno.

Por supuesto, todo esto no seria posible sin
un equipo altamente cualificado, que busca
continuamente mejorar, y cuya dedicacion
nos permite continuar desarrollando
nuevas generaciones de lideres que se
comprometen a hacerlo cada dia mejor.



Facts & Figures 2021

Datos que amplian la mirada.

A veces un dato vale mas
que mil palabras. Estos, en
concreto, hablan mucho de
nosotros. De quiénes somos.

De nuestra manera de entender

el trabajo. De nuestra forma
de ver el mundo. Son datos
que nos mueven a ser cada
dia mejores. Nos ensefan a

seguir aprendiendo. Porque un

dato lo puede cambiar todo.

Incluso la vida de uno mismo.
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TOP

EAE BUSINESS SCHOOL
ENTRE LAS 20 MEJORES
ESCUELAS DE NEGOCIO
EUROPEAS PARA
ESTUDIAR UN MBA
RANKING BLOOMBERG
BUSINESSWEEK'’S 2020-21

BT
BEST

B-SCHOOLS
2020-21

28 4

EAE OCUPA LA POSICION
28 DE LAS MEJORES
ESCUELAS DE NECOCIOS
DELMUNDO

AMERICA ECONOMIA
2021

América

economia

VALERIA PISANIELLO

EXECUTIVE MBA

SALES AREA MANAGER - LORENA CANALS SA

“He eligido seguir un MBA para
perfeccionar mis competencias
profesionales y me he dado cuenta que un
MBA es mucho mas, es un viaje profesional
y personal donde tomar conciencia de
quien soy, de mis fortalezas y debilidades y
saber adaptarnos a cualquier entorno que
sea mas comportativo o de emprendiduria”.

EXECUTIVE MBA,
ENTRE LOS MEJORES
DE ESPANA

QS GLOBAL MASTERS
2022

S WORLD
(ON UNiIVERSITYEm
By R ANKINGS I

Resumen crecimiento salarial

Programas

Antes del master

Alos 3 meses

Alos 6 meses

Actual +
Bonificaciones

International MBA

MBA Full Time

Executive MBA

GEMBA

51188 €
451M €
53357 €
78375 €

Top Recruiters Masters por sector

CONSULTORIA & SERVICIOS
EMPRESARIALES

The Adecco Group
Deloitte

PwWC

Michael Page
Spring Professional

CONSTRUCCION,
INMOBILIARIA, ENERGIA
Ferrovial

Cuatrecasas

aTemporal Real State
Engel & Volkers

CBRE

Schneider Electric

DISTRIBUCION,
E-COMMERCE & RETAIL
Banco Santander

Banco Inversis

GBS Corporate Finance
Caixa Bank

Banco Pichincha

Banco Mediolanum

SECTOR FINANCIERO
Zurich

Deutsche Bank
Allianz

Banco Santander
BBVA

PayFit Espafa
Bankinter

GRAN CONSUMO, MODA
Y BELLEZA

Avon Cosmetics
Unilever

L'Oreal
FrieslandCampina
Puig

Nestle

Colgate

Henkel

60.390 € 62147 €
62.067 € 68.333 €
75.652 € 76.859 €
104.280 € 17.000 €

MARKETING &
COMUNICACION

Burson Cohn & Wolfe (BCW)
Haves Media Group

Kantar

Nielsen

INDUSTRIAL

Anglo Ecuatoriana Cia LTDA
Chevron Mexico

Dyson

Volotea

Ecolab

Essity

GCR Group

Wurth

SECTOR OCIO & TURISMO
Burger King

NH Group

Sodexo

72.106 €
80.000 €
87.667€
129.857 €

SECTOR SALUD
Etnolabs

Pierre Fabre
Beiersdorf AG
Abbott Laboratories

SERVICIOS DE
TRANSPORTE &
LOGISTICA

ABS (Eagle)
DHL

Kuehne + Nagel
STEF

TECNOLOGIA
Cardtronics Spain
Demtech

Edisa

Tech Data

HP

IBM

STARTUPS
Factorial
Wallbox
Trioteca
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La esencia de nuestra Escuela

Una vision panoramica de
nuestro alumnado de master

Perfil
ALUMNOS SON MUJERES MEDIA DE EDAD

0% 7% /%

TIENE MAS DE 5 ANOS DE NACIONALIDADES SU PAIS DE RESIDENCIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL ES ESPANA

ESTUDIANTES EMPLEADOS
DESPUES DE 3 MESES

Por region

Europa

Asia
América
Africa
Oceania .
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Industrias

Bancay Finanzas ...

16%
. bt e Industrial
Supply Chain & Logistics o
6(%) 10 0

Otras ..........................................

SOA) ..................................... Tecnologl'a e
Marketing y comunicacion mfoormatlca
8% 13%

Energia ------------------------------------------------------------------------------------------- Gran consumo
8% 11%

Salud. Biotecnologia
y farnaceutica
9%

Consultoria

11%

Area / Funcién

Background académico

25%

% 32%

f[ 6% ADE INGENIERIA

8% 4% 5%

ECONOMIA DERECHO MARKETING

Marketing y Comunicacién
Administraciéon de empresas
Comercial y ventas

Banca y Finanzas

Informatica y Telecomunicaciones
Recursos humanos
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Analisis de empleabilidad

Capacidad de nuestro alumnado para AREA / FUNCION NIVEL DE
. RESPONSABILIDAD
conseguir sus metas laborales

56%
26% o
o
Nuestro objetivo es acompanar a nuestros
estudiantes para que desarrollen todo su
potencial y ayudarles a conseguir todo 14%
12%
aqt’n-j.-ll.o que se propongan. Estt‘a es un breve ®11% 1% 0%
analisis de su momento profesional actual. 10% 16%
7%
4% 4%
T T . 4% 4%
Q ? 1
SECTOR DE LA EMPRESA SITUACION LABORAL
s 2 8 %3 8 & &£ 5 © ®© 2 5 9 2 &
BANCA /FINANCIERA 16% £ 8 € v & 8 6 5 o @ 2 T £ 8 £
[0} C = v 2> = © c 9 8_ I3} ;
INFORMATICA / TECNOLOGIA 6% = E 2 2 8 3 £ § g > 2 <
. oo
AUTOMOCION 6% o I £ 5358 ¢ 5 )
) ) ) £ o € 09 £
CONSULTORIA / ASESORIA/AUDITORIA 6% 2 a2 3 ¢ B8 ° 9 g 5
HEALTHCARE 6% E S 8 g = L = § =
[J) N 1] ] [a] s
E-COMMERCE 6% 2 ® 5§ 5 0 e
INMOBILIARIA / PROPIEDADES 6% = & i 3
CONSTRCCION 6% ] g
OTRO 6% 2
PUBLICIDAD / MARKETING / RR.PP 4% TRABAJO POR CUENTA
GRAN CONSUMO 4% AJENA
ALIMENTACION Y BEBIDAS 4%
TELECOMUNICACIONES 2%
20, . »
eI 2 Tiempo de busqueda de empleo
SERVICIOS VARIOS 2%
COMERCIAL o TIPO DE EMPRESA
SANIDAD 2%
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA 2%
METALURGIA Y SIDEROMETALURGIA 2%
BIOTECNOLOGIA 2%
LOGISTICA/DISTRIBUCION /TRANSPORTE 2% &« @R Privado @ O @
INGENIERIA 2% 90% @ O @
INDUSTRIAL 2%
ADMINISTRACION PUBLICA 2% . :
) . o Piblico YA TRABAJABA ANTES DE CONSIGUIO OPORTUNIDADES CONSIGUIO OPORTUNIDADES
e e uplico EMPEZAR MASTER ANTES DE FINALIZAR EL UN ANO DESPUES DE FINALIZAR
100/0 MASTER EL MASTER
LUGAR DE TRABAJO @
RESTO DEL MUNDO 51% O
MADRID 21% @
BARCELONA 18%
EUROPA 10% CONSIGUIO OPORTUNIDADES CONSIGUIO OPORTUNIDADES
TRES MESES DESPUES DE SEIS MESES DESPUES DE
FINALIZAR EL MASTER FINALIZAR EL MASTER
14 15
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Analisis de empleabilidad

@ J
@J

@ J

Wipple
Uipple
Ulipple

32.000 ¢

MEDIA DE AUMENTO

PRINCIPALMENTE EN AREAS
FUNCIONALES DE MARKETING/
VENTAS, FINANZAS Y DIRECCION
GENERAL, DENTRO DE SECTORES
COMO BANCA'Y FINANZAS, Y
E-COMMERCE.

OO/()

DE NUESTROS ALUMNOS HAN TENIDO UN
TRIPLE JUMP CAREER CHANGE

4/o012€ 62.254 €

SALARIO BRUTO ANTES DE SALARIO BRUTO TRES MESES DESPUES
FINALIZAR EL MASTER DE FINALIZAR EL MASTER

SALARIO BRUTO SEIS MESES SALARIO BRUTO UN ANO DESPUES
DESPUES DE FINALIZAR EL MASTER DE FINALIZAR EL MASTER



Emprendimiento

O como nuestros emprendedores
han encontrado su pPropio camino

A veces uno descubre que su meta

profesional pasa por iniciar una aventura

de emprendimiento. Un espiritu que

llevamos en nuestro ADN como Escuela

y que siempre apoyamos e impulsamos,

como es el caso de diversos estudiantes de

master que sintetizamos en este perfil. S

PERFILES MBA

EMPRENDEDOR
NIVEL DE
RESPONSABILIDAD NACIONALIDAD
ESPANA 28%
COLOMBIA 23%
250/0 ECUADOR 19%
CHILE 10%
Mando MEXICO 10%
intermedio URUGUAY 5%
75 0/ PARAGUAY 5%
Mando
superior
AREA / FUNCION SECTOR
CONSTRUCCION 25%
ECOMMERCE 21%
) - MARKETING Y COMUNICACION 17%
Direccion General O 50% CONSULTORIA 13%
Otro —0 25% FINTECH 8%
EDUCACION 8%
Finanzas y contabilidad —FF— 0 25% - ’
ARQUITECTURA-DISENO 4%
AGRO-INDUSTRIA 4%
18 19
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Progresion Salarial

Areas de conocimiento

El valor diferencial que aporta nuestro alumnado
a sus respectivas empresas es muy alto. Es
légico, entonces, que este valor también se vea
correspondido econédmicamente. Las siguientes
tablas son prueba de esta evolucion salarial
segun el paso del tiempo y teniendo en cuenta
cada area de conocimiento dentro de la Escuela.

Empleabilidad & Salario

Area funcional

Antes del programa

Actual +

A los 3 meses Alos 6 meses Bonificaciones

% de evolucion

Area geografica

Business Management 54188 €
Marketing & Digital Transformation 54130 €
Operations & Supply Chain Management 56.591€
Finance Management 49.950 €
Talent & Leadership Management 63.375 €
Business & Data Analytics 60.250 €

Antes del programa

83.250 € 100.125 € 112.500 €

77160 € 82419 € 91.640 €

71.980 € 75.400 € 96.022€

70.100 € 75.689 € 83.578 €

89.400 € 92.400 € 99.733 €

70.933 € 73.033 € 89.000€
Actual +

A los 3 meses A los 6 meses Bonificaciones

108%
69%
33%
67%
57%
48%

% de evolucién

Actual +

Progama Antes del master Alos 3 meses A los 6 meses Bonificaciones % de evolucion
GMBA 78375 € 104.280 € 117.000 € 129.857 € 66%
Executive MBA 53357 € 75.652 € 76.859 € 87.667 € 64%
International MBA 50.220 € 59.057 € 60.660 € 69.900 € 39%
MBA Full Time 48.650 € 62.067 € 68.333 € 80.000 € 64%
Actual +
Sectores Antes del programa A los 3 meses A los 6 meses Bonificaciones % de evolucion
Biotecnologia 45.000 € 135.000 € 144.000 € 162.000 € 260%
Arquitectura / Disefio / Decoracién  112.500 € 135.000 € 144.000 € 162.000 € 44%
Tecnologia 69.750 € 81.000 € 93.600 € 122.000 € 75%
Ingenieria 60.000 € 81.000 € 99.000 € 108.000 € 80%
Alimentacién y bebidas 70.875 € 89.400 € 94.500 € 103.333 € 46%
publicidad/Marketing/RRPP 55.500 € 89.100 € 93.600 € 102.600 € 85%
Automocién 58.500 € 70.200 € 93.000 € 102.000 € 75%
Industrial 60.000 € 89.833 € 95.200 € 101.600 € 69%
Gran consumo 61.500 € 79.800 € 82.800 € 91133 € 48%
Comercio Electrénico 43.500 € 61.600 € 67.000 € 81.000 € 86%
Seguros / Previsién 60.000 € 72.000 € 72.000 € 79.000 € 32%
Banca/Financiera 37833 € 62.600 € 64.800 € 76.800€ 103%
Exportacién / Importacién 60.000 € 72.000 € 72.000 € 72.000 € 20%
Inmobiliaria / Propiedades 38.000 € 51.600 € 53.400 € 64.800€ 70%
Consultoria/Asesoria/Auditoria 40.286 € 51.943 € 59171 € 63.029 € 56%
Comercial 45.000 € 54.000 € 54.000 € 54.000€ 20%
Medio Ambiente 37.500 € 39.420 € 44800 € 47.900 € 28%
Textil 22500 € 27.000 € 27.000 € 27.000€ 20%
20
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Europa 55818 €
Sudamérica 44,025 €
Centro y Norteamérica 60.469 €
Asia-Pacific 75.000 €

73.300 € 75.237 € 87132¢
59.600 € 71.716 € 81100 €
78413 € 83.640 € 96.720 €
135.000 € 144.000 € 162.000 €
LUIS AUGE

MBA FULL TIME

AREA MANAGER LATAM + AFRICA (COMERCIAL)

“Desde carreras de EAE me
ayudaron para poder arrancar

lo antes posible mi trabajo como
Area Manager en Zummo Espana.
Por supuesto que el MBA que
estoy haciendo también fue
[undamental para conseguir la
posicion laboral que tengo”.

56%
84%
60%
16%
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Experiencia de practicas

La mejor manera de reivindicar un
sitio en el mundo profesional

Las practicas profesionales son una

oportunidad para mostrar al mundo no solo @

lo que uno ha aprendido, sino también para

poner a prueba sus ambiciones y sus sueios. @
Estas son algunas de las estadisticas del

alumnado EAE que ha empezado a dar sus

primeros pasos en el mundo laboral. DE ALUMNOS MATRICULADOS
ADICIONALMENTE REALIZARON PROYECTOS
DE CONSULTORIA EN EMPRESAS PARTNERS

DE EAE.
PORCENTAJES POR PROGRAMAS DE SECTOR
ESTUDIANTES EN PRACTICAS
E-COMMERCE 16%
INFORMATICA / TECNOLOGIA 11%
BANCA / FINANCIERA 11%
SERVICIOS VARIOS 119
MBA 8‘f_() International 8'3()/ . . A)
D 70 MBA I /0 HOSTELERIA / TURISMO / RESTAURACION 10%
LOGISTICA/ DISTRIBUCION / TRANSPORTE 6%
INMOBILIARIA / PROPIEDADES 6%
BIOTECNOLOGIA 6%
CONSULTORIA / ASESORIA / AUDITORIA 6%
COMERCIAL 6%
AUTOMOCION 6Y . _ .
o AYUDA ECONOMICA PRACTICAS AREA / FUNCION
OTRO 5%
28%
(o]
JAVIER AMOR -
CASTILLO
MBA FULL TIME
(o) [0)
N% N% 40,
« ) MEDIA TOTAL 6% 6% 6%
Estudiar con EAE me ha ayudado ¢ 79

a consolidarme profesionalmente

: : 4 & 8 8 2 3 5 T
y a fortalecer mis aptitudes o £ 528z 89 ¢
1 s 27 /0 g = E & = g 4
interpersonales. Gracias a ello he > 2 3 & g £
' S §) 2 8§ y = 6§ €
podido acceder al puesto al que jornada 0 £ g 3 S £
. ~ { = n
aspiraba y por eso, este afio curso un Jornada E 8 3 §
J4 Q ‘B
segundo madster con ellos”. completa £ 22
;
8
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Enhancing Talent

Cuando la mejor forma de pensar
el talento es impulsarlo

Cuando en EAE hablamos

de potenciar el talento no

es una forma de hablar. Es

una forma de hacer. Una
polanificacion exhaustiva que
busca acompahar a nuestro
alumnado para sacar la mejor
version de ellos mismos y que se
materializa de diversas formas,
desde un diseno de un plan

de carrera a medida de cada
alumno hasta la celebracion de
eventos para conectar pasiones,
sSUenos y personas.

Mejoramos tu empleabilidad
potenciando tus oportunidades

Contamos con un equipo de asesores que te ayudan
a disefar un plan de carrera a medida basado en

tu experiencia y tus objetivos profesionales. Este
analisis personalizado nos permite ubicarte en el path
adecuado para que alcances tus metas profesionales
y puedas acceder a multiples oportunidades de
empleo, asi como entrar en contacto con expertos,
profesionales y reclutadores de las principales
empresas mas adecuadas a tus intereses:
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Potencia tu carrera
()
Experiencia profesional + 5 afios . ‘ . . ﬂ
Impulsa tu carrera
Experiencia profesional de 2 a 5 afios . . . .
Comienza tu carrera
Experiencia profesional -2 afios —/
Busqueda de J Busqueda J Cambio de Desarrollo J Alta Direccién J Emprendimiento
practicas de empleo sector o area de carrera
J; Busqueda de oportunidades Jp

JONNATHAN MACHADO
GOMEZ

MBA FULL TIME

BUSINESS DEVELOPER / CLIENT RELATIONSHIP EN
MONTREAL ASSOCIATES

“EAE me ha permitido aumentar
mi networking contribuyendo
en mi crecimiento personal y

profesional”.

Asesoramiento personalizado

Desde el inicio de tu recorrido a través de Carreras
Profesionales, tendras un Career Advisor especializado en
temas de empleabilidad que te acompanara durante todo tu
Master. A través de las sesiones de asesoramiento te ayudara
a propulsar tu perfil y a orientarte ante las oportunidades
profesionales que se te vayan presentando. Tu proactividad y
su apoyo y seguimiento haran que puedas optar a diferentes
oportunidades profesionales e ir ganando mas seguridad en
cuanto a tu perfil de empleabilidad.

Warmup

Comienzas a trabajar en tu proyecto profesional desde
el momento que te matricules y antes de comenzar

tu programa a través de los recursos que ponemos

a tu disposicion en nuestra plataforma Professional
Impact. Aqui a través de la auto-reflexion y evaluaciéon
podras definir tu propio plan de accién individual.

Contamos con un equipo de asesores que te ayudan a disefar
un plan de carrera a medida basado en tu experienciay

tus objetivos profesionales. Este analisis personalizado nos
permite ubicarte en el path adecuado para que alcances

tus metas profesionales y puedas acceder a muiltiples
oportunidades de empleo, asi como entrar en contacto con
expertos, profesionales y reclutadores de las principales
empresas mas adecuadas a tus intereses.

START!

Definir claramente tus objetivos de empleabilidad para que
puedas definir claramente tus objetivos a corto plazo, crear tu
perfil de impacto y utilizar herramientas a tu disposiciéon como
Job Teaser, Linkedin o nuestra plataforma de Professional
Impact.

EVOLUTION

Recibiendo herramientas consejos, talleres y sesiones
de empleabilidad individualizadas enfocadas al
autoconocimiento y el desarrollo de habilidades personales.

CONNECTING

Por medio de actividades donde poner en practica

tu aprendizaje, entrando en contacto con el mundo
corporativo, ddndote a conocer a otros profesionales,
haciendo networking y participando en retos con empresas
o programas de reclutamiento/propulsion a través de
eventos como Career Talks, Challenge Building Leaders, y

la feria de empleabilidad de EAE Talent que figura entre

las mas grandes de Espafa y con mayor impacto.
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Eventos que conectan

mas que personas

Donde talento y oportunidades se unen

Hackathon Virtual Internacional
- Building Leaders 2021

En la Gltima edicién del Hackathon Building Leaders,
la IV de este formato, se dieron cita telematicamente
un total de 11 empresas que a través de sus retos

de negocio pusieron a prueba a un total de 42
estudiantes de los Campus de EAE Business School
en Madrid y Barcelona que previamente habian

sido identificados como high potential.

En esta edicién mantuvimos la estrategia de
internacionalidad del evento reuniendo en el evento
a las delegaciones de empresas multinacionales
ubicadas en diferentes puntos del Globo. Asi mismo,
participaron: Alcampo, Enterprise, Gamelearn,
Glovo, LG Electronics, MSD Peru, Multiplica, NH
Hoteles, Schneider Electric y Sodexo Peru.

Tras una jornada intensa de trabajo donde se pusieron
a prueba los conocimientos y competencias de
nuestros estudiantes divididos en 19 equipos de
trabajo se alzé con el triunfo el equipo de Gamelearn
donde los integrantes debian ponerse en situacién
del Business Unit Leader para trazar una estrategia de
alto nivel en su modelo de negocio para una nueva
geografia (USA) basandose en un enfoque SaaS.
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Talent EAE 2021

En la V Ediciéon del Talent EAE, la feria de empleo sirvié de
plataforma y altavoz para todas las vacantes que las 121
empresas participantes. El evento, celebrado de forma
simultanea en Madrid y Barcelona, discurrié durante

la jornada en formato hibrido, contando con una parte
online, una herramienta muy potente donde cada empresa
contaba con un stand virtual y una parte presencial donde
los estudiantes tuvieron la oportunidad de ponerse al

dia sobre temas de actualidad en charlas impartidas

por profesionales con amplia trayectoria en el sector.

Los 2.377 alumnos que participaron tuvieron la ocasiéon
de conocer las oportunidades que algunas de las
empresas con mayor repercusién como Glovo, IBM, EDP
Renewables, Capgemini, Amazon, Avon entre otras.

Durante la jornada de la feria los estudiantes tuvieron
acceso a una amplia agenda donde mas alla de poder
interactuar con los Recruiters de las empresas que ofrecian
oportunidades para su perfil pudieron ser participes de

los mas de 30 Company Meetings y los 5 Career Talks.

En conclusién, un evento con todos los
ingredientes para que los estudiantes de EAE
pudieran dar visibilidad a su perfil profesional y
con ello lograr sus objetivos profesionales.

W my
Business it haps

School

Carrefour ({9

Company Meetings

En los 34 Company Meetings online organizados

por Carreras Profesionales con los Departamentos

de Recursos Humanos de empresas nacionales y
multinacionales, mas de 1600 estudiantes encontraron
un espacio de Networking donde conocer de primera
mano las diferentes oportunidades que las empresas
de su interés habian lanzado al mercado laboral.

El objetivo de este formato radica en hacer de puente
entre el talento mas cualificado y las empresas

para lograr un potente match que contribuya

en el crecimiento del tejido empresarial.

Algunas de las empresas que tuvieron ocasiéon de
compartir este espacio con nuestros estudiantes

fueron Cofidis, Mattel, Schneider Electric, Payfit,

Cepsa, Nike, MSD y Ferrero entre otras.

JobDating EAE

Evento de Recruiting que en su | Edicidon permitié a los
estudiantes de EAE tener la posibilidad de ser entrevistado
por 4 de las principales Consultoras nacionales con
alcance internacional. Tuvimos la ocasién de recibir a los
Consultores de Walters People, Talent Search People, The
Adecco Group, Spring Professional, Adecco y Randstad.

Discurrié en un total de tres jornadas donde cada
consultora tuvo la posibilidad de reunirse en espacios
de 10 mins con los estudiantes que habian cumplido
con el proceso previo de inscripcion y con los requisitos
expresados por las mismas de acuerdo a la tipologia

de vacantes que se encontraban manejando.

En total 155 entrevistas realizadas para los
diferentes procesos de beca y empleo que éstas
estaban manejando para las diferentes areas y
donde el talento de EAE jugd una pieza clave.
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Eventos que conectan

mas que personas

Donde talento y oportunidades se unen

MARIA ALEJANDRA
TENORIO GUZMAN

INTERNATIONAL MBA

GERENTE DE CUENTA EN BUSINESS READY

“El programa International MBA de EAE me
ha brindado conocimientos en las areas de
administracion y gestion con las que deseaba
complementar mi perfil profesional. Esto

me ha permitido potenciar mi carrera como
arquitecta y acceder a una gama mas amplia e
internacional de ofertas laborales. El programa
IMBA me permitié también conocer gente de
distintos paises y sectores empresariales, hacer
networking y tener un enfoque mas global a
través de las distintas experiencias compartidas

durante el programa”.

Jornada de empleabilidad

En Octubre de 2021 tuvieron lugar las jornadas
de empleabilidad que en un formato hibrido
abordo las tematicas “Lideres del Futuro” y "La
revolucion de las habilidades en la empresa”.

Con nuestros estudiantes congregados presencialmente
y también a través de streaming, estos eventos
organizados conjuntamente con APD se consolidan
como unos de los mas interesantes del mes.

Durante las jornadas tuvimos el placer de contar con

la presencia y conocimientos de profesionales con

una amplia carrera que nos hablaron de “La visiéon del
headhunter en la revolucién de las habilidades” de la mano
de Juncal Garrido (Fundadora de BOARDS&LEADERS),

una mesa redonda enfocada a la seleccién y la atraccion
de talento donde el debate se centré en “éQué buscan
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las empresas? y donde Emilio Ruiz-Roso (Director
Gestion RRHH Leroy Merlin), Luisa Izquierdo (Director
RRHH Espana & Portugal Microsoft) y Fernando
Lanzaco (Regional Leadership Development Manager
Lilly) pudieron aportar una visién de gran valor basada
no solo en su expertise sino también en la visién con
alcance internacional que les da sus posiciones y, por
ultimo, una ponencia de la mano de Javier Sanchez
Garcia, un joven emprendedor tech que nos hablé de
“Habilidades y emprendimiento en el mundo Start-up”.

También contamos con Laboratorios Uriach,
Pastas Gallo, HP y con el cierre de la jornada en
Barcelona de la mano de Victor Kuppers.

Sin duda alguna el escenario perfecto para adquirir
una visién actual e innovadora que permitié a nuestros
alumnos tomar el pulso de la realidad empresarial.

Ceo Challenge

Nuestros perfiles executive, una vez mas se dieron cita
en el CEO Challenge con un objetivo claro: alzarse con
el premio de ser CEO por un dia en la empresa Uber.

Los estudiantes participantes de ambos campus debieron
simular que formaban parte de un Comité de Direccién
bajo la atenta mirada de un jurado muy exigente formado
por directivos de empresas como Seat o Sabadell. Espacio
en el que tuvieron que asumir diferentes roles que pusieron
desde el primer minuto a prueba sus competencias y
conocimientos, ya que en lugar de asumir roles préximos

a sus areas de especializacién tuvieron que salir de

su zona de confort asumiendo roles muy dispares.

La jornada dio comienzo con un elevator pitch donde
cada uno de los estudiantes intervinientes debieron
realizar una previa valoracion del caso. Tras esta
exposicién, asi como de compartir sus diferentes
puntos de vista sobre el tema propuesto debieron

en un espacio limitado tomar una decisién sobre

la operacién que se planteaba en el simulacro.

Conversaciones con Headhunter

Espacio enfocado en abordar aspectos clave para el
desarrollo profesionales que, con caracter informal,
se lleva a cabo entre los alumnos de los programas
de part time y weekend y los Headhunters.

Durante los meses de Mayo y Junio, Consultores con una
trayectoria profesional amplia y consolidada de algunas
de las principales Consultoras como Michael Page,

Hays, Frank Recruitment Group, Spring, Robert Walters
y Walters People respondieron a las preguntas clave de
nuestros estudiantes sobre ¢éQué competencias clave
considera un headhunter que debe tener un candidato?
¢Cudles son los perfiles demandados en la actualidad por
las empresas? ¢Cual es la situacion actual con la crisis
del COVID? y ¢Cuales son los sectores mas relevantes

en la actualidad? Todas ellas enfocadas sobre todo a las
areas de Recursos Humanos, Big Data, Operaciones y
Logistica, Contable y Financiera, Proyectos y Marketing.

Ferias EFMD:

EAE Business School consolida su partnership como
miembro de EFMD, una organizacién global sin fines

de lucro que cuenta con mas de 954 instituciones,

numero que se incrementa cada afio, y presencia en

92 paises. Con una red de mas de 30.000 profesionales
constituyen un espacio que fomenta la informacion,
investigacion, el Networking y sobre todo un enriquecedor
debate sobre la innovacién y las mejores practicas.

Esta alianza permitié a nuestros mas de 2000
estudiantes participar en las Virtual Fairs que tuvieron
lugar en Primavera y Otono-Invierno 2021.

En la actualidad, esta plataforma se consolida
como una de las herramientas clave para la
busqueda de oportunidades a nivel internacional
con una comunidad creciente de estudiantes de
EAE de mas de 7900 estudiantes registrados.

En el ultimo afio nuestro talento ha tenido acceso a
las diferentes ferias virtuales organizadas para EMEA y
APAD donde se dieron cita empresas multinacionales
de la talla de Ab inBev, Mars, Pepsico, Nokia,

Airbus entre otras, teniendo acceso a un numero
superior a 1300 ofertas repartidas por el Globo.

Meet the Headhunters

Sesién executive donde un Headhunter de una Consultora
de referencia aborda con nuestros estudiantes un tema
de actualidad que es susceptible de interés y que les

abre horizontes profesionales, aportando una vision
sobre las necesidades del mercado y sobre todo lo

que un Headhunter busca en un perfil executive.

Ademas, este evento ofrece un espacio de
networking, de retroalimentacion entre el Headhunter
y los candidatos que asisten a la misma a fin de

servir de puente entre éste y el talento.

Algunas de las tematicas abordadas se han

centrado en el interim management, perfiles y
competencias demandados por empresas fusionadas
y adquiridas por fondos de inversion entre otros.
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Nuestros Partners

Porque colaborar siempre es una
cuestion de confianza mutua

Glovo Pierre Fabre Ikea IBM

TikTok Beiersdorf AG Webhelp Capgemini

KPMG Abbott Laboratories Merck Group EDP Renewables
Deloitte Primark Ferrer Factorial

Lee Hecht Harrison Llc Unilever Sanofi Wallbox

Odgers Berndtson L'Oréal FCA Fiat Chrysler Automobiles Trioteca

Michael Page Nestlé Seat Uniqlo

Hays Pepsico Enterprise MPM Software SLU
Randstad Nokia Signify TXT

The Adecco Group Airbus Sodexo Exceltic

Microsoft Colgate Enagas Cepsa

Uber Henkel STEF Iberia Axa

Sabadell Coty Grupo Planeta British American Tobacco
Robert Walters Cargill Grupo Freixenet Faurecia

Zurich LVMH Aldi Leroy Merlin Espaia
Deutsche Bank Nike NH Group Manpower

Allianz Grupo Danone Grupo Larrumba
Banco Santander Ferrero Tech Data

BBVA Loewe T-Systems

Bankinter Pepe Jeans (AWWG) HP

APD Avon Keysight Technologies
Nielsen Carrefour Correos

Schneider Electric Decathlon ID Logistics

Ferrovial DHL Trucksters

Engel & Volkers Media Markt VMware

ETNOLABS Amazon CHEP
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Entrepreneurship & Innovation

La experiencia EAE mas alla del dia a dia

Desde que iniciamos el
orograma EAE Emprende

en 2017, mas de 2.500
alumnos han pasado por

EAE Emprende, siendo las
convocatorias de abril y octubre
de 2021 las de mayor presencia,
contando cada una con Mas
de 450 alumnos inscritos.

Emprender como objetivo
orofesional en el corto plazo
ha pasado de ser la opcion
oreferida del 7% de nuestros
alumnos (2017/18) a ser la
opcion de cerca del 17%

del alumnado en la Ultima
convocatoria.
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Desde la creacién del programa Piramide EAE
LAB en la convocatoria de octubre 2019, 117
proyectos se han identificado de los cuales 21
provienen de estudiantes de los programas MBA.

De los 21, 6 han participado en los Semidemos,

los eventos donde son elegidos los proyectos

que participan del programa de incubacion
Propeller EAE LAB. Para dichos eventos, se

realizé un filtrado de proyectos candidatos, en
2019, 15 proyectos, (2 provenientes de programas
MBA) fueron invitados a participar entre los 64
identificados y en 2020, 14 (4 provenientes de MBA)
recibieron la invitacién entre los 53 identificados.

Por otra parte, desde 2020 y a lo largo del

ano lectivo, EAE Emprende ha realizado los
EAE Design Sprints, programas enfocados en

la creacion de proyectos de emprendimiento
relacionados con una tematica en especial. En
2020, el programa se realizé bajo la tematica
“Los retos del Covid-19: la salud en casa y la
empleabilidad tras la pandemia” donde crearon
7 proyectos de emprendimiento innovadores.

ALUMNOS MBA INSCRITOS EN EAE EMPRENDE
2019 - 2021

OCTUBRE 2019 79 25%
ABRIL 2020 44 17%
OCTUBRE 2020 84  27%
ABRIL 2021 138 29%
OCTUBRE 2021 127 24%

Perfil Emprendedor

80/0

PERFILES MBA
EMPRENDEDOR

SECTOR DE LA EMPRESA

CONSTRUCCION
E-COMMERCE

MARKETING / COMUNICACION
CONSULTORIA

FINTECH

EDUCACION
ARQUITECTURA / DISENO
AGRO-INDUSTRIA

NACIONALIDAD

Espana
28%
Paraguay
5%
Uruguay
5%
Chile

10%

25%
21%
17%
13%
8%
8%
4%
4%

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO

Direccion General O 50%
Otro —0 25%

Finanzas y Contabilidad —0 25%

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

25%

Mando
intermedio

75%0

Mando
superior

México
10%

Colombia
23%

Ecuador

\v 19%
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Entrepreneurship & Innovation

EAE LAB

PROGRAMA PIRAMIDE
EAELAB 2022

Este es el programa disefado especificamente
para los alumnos que estan en curso de Master
o en el tltimo ano de grado en EAE Business
School. Al inicio del afio lectivo, se realiza un
proceso de diagnéstico donde cada alumno

es ubicado en un perfil especifico en relacion
con su objetivo de emprendimiento.

Existen 4 perfiles:
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1.PreSeed: Para
participantes que tienen la
motivacion de emprender
y que estan en la busqueda
de una idea de negocio que
les apasione desarrollar.

2.Seed: Para participantes
con ideas de negocio sin
desarrollar, que buscan
apoyo en este proceso de
cara a crear un concepto
de negocio real.

3.Growth: Para
participantes con negocios
reales, que tienen retos
identificado en aspectos
financieros, legales, de
marketing digital, de ventas,
de internacionalizacion,
entre otros.

4. Intraemprendedores
/Innovadores: Para
participantes que trabajen
en una empresa familiar

o corporativa y estén en la
busqueda de implementar
iniciativas de innovacion

dentro de sus organizaciones.

b

El programa tiene una duracién de diez
meses, en donde los alumnos disefian y
fortalecen sus propios modelos de negocio a
lo largo de tres fases que deben ir superando
sucesivamente: Kitchen, Deep Dive y Ideation.

Cada fase supone un periodo de aprendizaje
y preparacion, donde se mide el progreso a
través de acciones formativas, de sesiones
de mentoring, de coaching y eventos

de networking. Al final de cada fase se
enfrentan a un reto que deben superar para
pasar a la siguiente a la siguiente fase.

Estos retos, son evaluados por el equipo de
EAE Emprende y estan relacionados con la
creacion y fortalecimiento de sus propios
negocios. Las mejores entregas son premiadas
con eventos de networking, como un taller de
cocina o un taller de prototipado creativo.

Solo los mejores proyectos logran a llegar
a la ultima fase para ser incubados en el
EAE Propeller, durante tres meses.

Fase implementacién
Objetivo: Go to market

Fase ideacién
Objetivo: Visualizar el ler prototipo
y Modelo de Negocio

Fase Exploracion
Objectivo: Persona, Problemay
Propuesta de Valor

Fase Effectuation
Objectivo: Context Mapping y
Equipo
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Entrepreneurship & Innovation

EAE LAB

FASE 1 VALIDATION

FASE 2 VALIDATION - Experimentacién y validacién

SPRINT1

Consolidacion
del concepto de
negocio

SPRINT 2 SPRINT 3

SPRINT 4

SPRINT5

Experimentation Loop 1

MENTORES

SERVICIOS LAUNCH PAD - CARANTIZAR UN SMOOTH LAUNCH

PROGRAMA PROPELLER EAE LAB 2022

El Propeller EAE LAB es el
programa de incubacion

de 3 meses full time que se
ofrece para aquellos equipos
exitosos que han superado
todas las fases de la Piramide
EAE LAB. Sélo 10 equipos
obtienen un cupo para este
programa que consiste de
tres fases: 1. Consolidacion
del concepto de negocio,

2. Experimentacion y
Validaciéon y 3. Launch Pad.

Estas tres fases son
acompanadas por diferentes
expertos en los campos de
metodologias de validacion,
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Lean Coach, Modelo de
Negocio, Marketing Digital,
Ventas y Operaciones,
Artefactos digitales y apoyo
en aspectos financieros y
legales. Ademas, los equipos
reciben un acompanamiento
especializado de un Team
Coach, de un Startup Adviser
y de un Mentor de negocio.

A lo largo de los tres meses,
los equipos se enfrentan
también a Pitch events, dénde
un Pitchmaster entrega un
feedback constructivo que
ayuda en la construccion

de un Storytelling sélido

para que cada proyecto
pueda venderse y
buscar financiacion.

Finalmente, todos los equipos
son invitados a presentarse
en un Demoday, el evento
insignia de emprendimiento
de la escuela, donde cada
proyecto puede exponer

sus propuestas de valor,
soluciones y procesos de
empresa ante un publico
especializado compuesto por
redes de inversores y actores
importantes del ecosistema
emprendedor de Espana.




Entrepreneurship & Innovation

EAE Propeller

PROYECTOS

Entre septiembre y diciembre de
2021 se desarrollé el segundo ciclo
del programa de incubacién de

EAE Propeller, donde participaron
mentores, coaches y colaboradores
cercanos al ecosistema emprendedor
de Espana y se pusieron en marcha
siete interesantes proyectos,

cuatro en el campus de Barcelona

y tres en el campus de Madrid.

A continuacion, presentamos
una descripcion de estos
proyectos y sus impulsores.
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STARTUPS EAE PROPELLER I

LandingExp: LandingEXP nacio

para empoderar y conectar a los
trabajadores remotos para que vivan
la mejor experiencia sin estrés en un
destino impresionante y vibrante en
Espanal Para estancias de corta y
media duraciéon, promoven una nueva
forma de vivir que mejora el bienestar,
productividad, crecimiento personal

y conexiones sociales, personalizando
Su experiencia mientras se sienten
acompanados para que puedan

tener la mejor inmersion aqui.

LandingEXP)

Lean Waste: Lean Waste es un grupo
de profesionales con de objetivo es
desarrollar soluciones en el entorno
de la Economia Circular. Su primer
proyecto es Cubeco, con el que aplican
tecnologia a los cubos de cocina. Se
trata de un electrodoméstico capaz
de recoger las cinco fracciones de
residuos que se generan en los
hogares y reducir su tamano para
gue ocupen el minimo espacio.

Lean Waste: Lean Waste es un grupo
de profesionales con de objetivo es
desarrollar soluciones en el entorno
de la Economia Circular. Su primer
proyecto es Cubeco, con el que aplican
tecnologia a los cubos de cocina. Se
trata de un electrodomeéstico capaz
de recoger las cinco fracciones de
residuos que se generan en los
hogares y reducir su tamano para
gue ocupen el minimo espacio.

Maddi Legal: Maddi Legal desarrolla
soluciones técnico-legales con el
objetivo de mejorar la experiencia
de usuario en el sector legal. Su
producto estrella, Easydoc, ayuda a
gue cualquier persona comprenda un
contrato, eliminando el vocabulario
técnicoy complejo a través del
desarrollo visual de las clausulas.

Se trata de contratos totalmente
personalizables y que se ejecutan
dentro de su plataforma, con todo el
soporte técnico y legal requerido.

*MADDI
LEGAL

onaring economy| en

su vida

& Planet2

el
| reida

Neworn: Neworn es la nueva
plataforma online de intercambioy
venta de ropa de bebé de segunda
mano, en la que ayuda a los padres
de bebés entre O a 5 afios a tener un
estilo de vida mas sostenible. Con
su plataforma Neworn, consigue
gue madres y padres ahorren

y optimicen mMas sus recursos,
evitando la compra y acumulacion
inncesearia de ropa de bebé.

NEWZRN

Films en OFF: Films en OFF, nace
como un punto de encuentro

para amantes y no profesionales
apasionados del sector del cine, en
el que ofrece de forma digital varios
cursos y masters espacializadas en
diversos ambitos del ecosistema
cinematografico. Con su metodologia,
consiguen que los aficionados

y ionteresados en cine puedan
disfrutar de su pasion a través de
actividades dinamicas y practicas
con profesionales de primer nivel.

FILMS
EN OFF
e Sobond

Nueva forma de
rrabajar - Remoto

Conciencia de
sostenibilidad

Blue Caktus: Blue Caktus desarrolla
una solucion SAAS para casas rurales,

donde facilita al huesped y al gestor la
mejora de la experiencia, ofreciendo a

través de su app toda la informacion
necesaria del espacio ademas de
recomendaciones de qué hacer en
el entorno. Con su solucion, ayudan
a ahorrar al gestor mas de 300h

al afio, facilitando una experiencia
completa y accesible al huesped.

[IJ
BLUE

CAKTUS

Soy Deli: Soy Deli nacio para
cambiar y ayudar a cambiar los
habitos alimenticios de ejecutivos y
empleados con largas y estresantes
jornadas laborales a través de menus
saludables y equilibrados, que se
preparan en menos de 5 minutos.

¥ o,

soY
DELI

&

informacion

Amigos con perfiles Control en la palma
l paremdos de sumano
‘ CEO -> toma de Generacion X / Millenial
‘ decisiones Cliente 2030
Tomador de riesgos . .
gf (Ponfia en la tecnologia
Foco en experiencias
‘ nuevas / extremas 100% digital
Proliferacion de
nuevas -Esfuerzo Digital Nomad
tecnoloTias +Resuttady Safuracipn de
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EAE Propeller

MENTORES DEL
EAE PROPELLER

Blanca Garelly
CEO-Founder
en Rocking Baby

David Hernandez
Chief Executive Officer
(CEO) and Co-founder
Ufounders

Jesus Alonso

Inversor en StartUps
(x74), Emprendedor (x4),
Mentor, Conferenciante.

Rocio Alvarez-Ossorio
CMO at Token City
Professor of the Master

of Entrepreneurship and
Innovation. Mentor. Investor.

Carmen Carpintero,
Consultora en
intrapreneurship strategy
en ESCOACHING

Sonia Demet

Consultora de Innovacion,
Scrum Master Certified,
Mentora en Barrabés.biz
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LEAN TEAM

Daniel Medina

Director Opinno Strategy.

Jorge Fields
Design & Marketing
Automation Lover
Socio Administrador
Cupido Capital

Danny Saltaren

CEO de mendesaltaren,
Socio de Nocodehackers,
Director de Producto de
minimum.run, Director
de Producto de Desky.

EXPERTOS/AS

David Tobén
Co-fundador de Capital
Friend, Mentor de
Emprendimiento. Expert
en Sales and Operations.

Anindya Saha,

Fundador de NERO
Ventures, Profesor del
Master de Emprendimiento
e Innovacion de EAE
Business School

Carmen Pumarifio,

VC Fellow at Included
VC | CFO | Mentor |
Investment Banking and
advisory background

COACHES

Sandra Martinez-Rovira,
Head of Talent en
Quadpack

José Luis Santamaria,
CEO en NewBeing

JOSE DANIEL RODRIGUEZ

MASTER EN FINANZAS

MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS EN IVC EVIDENSIA

“El afio en EAE y especificamente en mi IMBA,
me ha dado la oportunidad de no solo aprender
sobre los diferentes limites de lo que conlleva
manejar un negocio si no también exponerme
a situaciones y experiencias de las cuales
nunca hubiera podido aprender de no ser por
este programa. Tuve la suerte de estar en un
Master con excelentes companeros que han
venido de diferentes sectores e industrias y

de los cuales pudo aprender muchisimo. Esta
de mas decir que no son solo compaiieros,
también amigos. No todo puede ser perfecto,
pero esta experiencia no la cambiaria por

nada del mundo. ;Muchas gracias FAE!”.




Entrepreneurship & Innovation

Crandes eventos de emprendimiento

DEMODAY PROPELLER 2020

En febrero de 2021 celebramos el Demoday del Propeller
2020 donde 8 proyectos de emprendimiento presentaron
los objetivos alcanzados durante el programa de
incubacion de la EAE Business School. Trivana, una solucion
especializada en Virtual Staffing, y que esta localizada en

el mercado americano, fue la gran ganadora del evento.
Tucanpay, lura y Skilld acompafiaron a Trivana como los

4 emprendimientos incubados en las instalaciones del

EAE LAB de Madrid, mientras que, en Barcelona, Arspect,
Mundooh, Maate y Orale completaban los 8 equipos.

BOOTCAMPS MADRID Y BARCELONA

Como parte del proceso preparativo de cara al acceso al
propeller de 2021, desde EAE Emprende se realizaron los
Bootcamps Pre-Semidemo, dos eventos, uno en Barcelona
y uno en Madrid, donde los alumnos que habian superado
todas las fases de la Piramide EAE LAB y que estaban en
proceso de acceder al Propeller, asistieron a un dia de
mucha intensidad donde se realizaron talleres de Finanzas,
Marketing, Legal, Prototipado y Modelo de Negocio.

WEEKEND CHALLENGE MADRID Y BARCELONA

En 2021, EAE Emprende realizé la actividad del Weekend
Challenge para atraer a los perfiles de Masters Executive
y Part Time. Este evento, que se realizé en los campus
de Madrid y Barcelona, sirii6 como apertura al mundo
del emprendimiento para mas de 100 alumnos.
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ROCA JUNYENT PITCHDAY

Como parte de las iniciativas de innovacion abierta de la
escuela, se realizé el Design Sprint Legal en alianza con
el despacho de Abogados Roca Junyent. El evento de
presentacion final de los proyectos, contd con la presencia
de Marlen Estéves, Partner Litigation & Arbitration

Roca Junyent. Co-head Innovation Roca Junyent.

4 proyectos, compuestos por alumnos de la escuela

y abogados del despacho, presentaron propuestas

al comité de innovacion de la firma, en relacion con

sus retos de internacionalizacion y cumplimiento

de objetivos ODS planteados por la ONU.

DEMODAY HOSPITAL VALL D’HEBRON

Otra de las iniciativas de innovacioén abierta, lideras por el
area de emprendimiento de la escuela, fue el Design Sprint
del Hospital Vall D'Hebron. En este proyecto, mas de 40
alumnos de la escuela participaron de la co-creacion de
soluciones innovadoras en conjunto con personal médico
del hospital en cuatro campos especificos: 1. Hospital en
Casa, 2. Experiencia del paciente en Urgencias, 3. Mejora
del rendimiento quirdgico y 4. Paciente Multifrecuentador
Las soluciones fueron presentadas ante el comité

de innovacion del hospital y han sido tomadas en

cuenta para el desarrollo de proceso internos.

Empresas colaboradoras

2 byl

mendesaltaren

minsoll  NewBeng CUPIDO

byindra

O OPINNG+ ROCATNENT oo ifron

Equipo EAE Emprende

CARMEN MARTOS
MOLINA

HEAD OF TALENT FOR IMPACT

NICOLAS
ESCARTIN

SENIOR ADVISOR

Desde 2020, EAE Business School
ha fortalecido su presencia en

el ecosistema de la innovacion

y el emprendimiento espanol
siendo un actor importante.

Se han realizado colaboraciones
en proyectos de Innovacién
abierta con empresas como

el despacho de abogados
ROCA JUNYENT y el

HOSPITAL VALL D’'HEBRON

HENRI
MENNENS

DIRECTOR DEL PROGRAMA DE
INCUBACION DE NEGOCIOS

JOSEP
ARGUIMBAU

ENTREPRENEURSHIP PROGRAM
MANAGER BARCELONA

Asimismo, hemos atraido a
nuestro laboratorio de incubacién
profesionales de empresas lideres
en el ecosistema de innovacién
como OPINNO, MINSAIT

INDRA, BARRABES, ORBITA y
CUPIDO CAPITAL entre otros.

SANTIAGO
TOBON

DIRECTOR DE DESARROLLO DE
TALENTO EMPRENDEDOR

TARCILA
SUGIYAMA

ENTREPRENEURSHIP PROGRAM
MANAGER MADRID
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EAE Invierte

Las startups de EAE Invierte han
recibido 11 millones de euros de
financiacion en los Ultimos 2

anos. En el | Encuentro en 2019
dos de los cuatro proyectos
presentados levantaron
360.000€. Las startups fueron
Reloadly una Fintech entre
Miamiy Barcelona y Acqustic
con presencia entre Bogota,
Colombia y Barcelona.

CHECK-TO-BUILD

En 2021 han levantado una
financiacion de 500.000€

En su primer aflo de
vida ha conseguido:

- Ingresos de 90.000€

- 325 Toneladas de residuos
de material ahorrados y
42150 euros ahorrados
para nuestros clientes.

- Campeodn de Espafia como
la startup representante de
Espana en la Copa Mundial
de Emprendimiento
en Arabia Saudi 2021

- Alianzas estratégicas con
AC-HUB, Colegio Oficial
de Aparejadores de
Madrid, Plataforma PTEC,
Colegio de Ingenieros de
Caminos de Madrid, Grupo
TISE de la Universidad
Politécnica de Madrid.

- En total han conseguido
financiacién de 772.000 de
euros desde sus inicios

JIBU
En 2021 han logrado:
- Cerrar sus primeros clientes

- 12 maquinas en
funcionamiento con las
que han dispensado mas
de 6000 litros de agua que
supone un ahorro de 12700
botellas de agua de plastico

- Ganador del premio mejor
startup del programa
de pre-aceleracion del
Col.lab de Las Naves de
Valencia. (3000€).

- Ganador del Accesit No 3 del
Hackathon organizado por el
Ayuntamiento de Valencia.

- Ganador del premio mejor
startup del programa de
Scale-up del Col.lab de Las
Naves de Valencia. (5000€).

- Finalista de los premios
Mas Humanos categoria
“El Corte Inglés”

- Participacion en el
4YFN del MWC 2021.

Durante 2019 y 2020 Las startups de EAE
Invierte levantaron 2,8 millones de euros
durante Generando sinergias entre el
sector de emprendimiento y facilitando
entrada a los principales fondos.

En el afo en el que estalla la pandemia,
2020, las startups de EAE Invierte han
captado mas de 1 millén de euros. EAE
Invierte ha sido la plataforma que ha dado
entrada a Business Angels a startups en
ronda lideradas por Venture Capital.

EDUCATLY EDUCALL

Han levantado 887
mil euros este ano.

En 2021, con sdélo un ano
de vida, ha participado:

Desde su lanzamiento, sus
programas han tenido medio
millon de visualizaciones,
engloba 450 escuelas de
negocio y universidades

de todo el mundo, asi

- Han impactado a mas
de 100 ninos a través
de sus servicios de
llamadas para educar

- Campedn de Colombia
. como la startup
como mas de 45.000 )
) ) representante de Colmbia
perfiles de estudiantes. )
en la Copa Mundial de
Emprendimiento en

Arabia Saudi 2021

- Top 100 mundial :
Falling Walls Lab winner
Colombia 2021

- Segundo Lugar en
SurSur Innova

- Top 10 en T-Prize

ILOF

Han levantado mas de
1,5 millones de euros

- Ganador del premio
de impacto de 4YFN

- Founders were selected
in 2020 for the Forbes
30 under 30 in the
Science&Healthcare
category

- Top 150 Digital health
Companies in the
World by CB Insights

- DT50 award winner in the
technology category

- Alibaba Jumpstarter Finalist

VICTOR MUR BIELSA

CO-FUNDADOR DE LEAN WASTE.

“EAE emprende es una experiencia de inmersion en

la definicién de una idea de negocio para desarrollar

tu propia Startup. Nos ha permitido a mi y a otros
companeros conocer metodologias para testear y

validar una idea de negocio gracias a la monitorizacion

recibida durante varios meses. I.as mentorias que

ofrece EAE emprende van desde el modelo de negocio,

la propuesta de valor, herramientas de validacion,
estrategias de ventas, plan financiero, pitching

Ha sido una experiencia muy enriquecedora que

recomiendo a todas las personas que pasen por EAE y
que estén interesadas en el mundo del emprendimiento.

Es una pequena joya escondida dentro de EAE”.

NARU INTELLIGENCE

Naru ha recibido la
certificacion en mayo de
2021y con ella todo ha ido
mucho mejor porque esto da
mucha confianza a la parte
hospitalaria. No tenemos
datos de clientes o ingresos,
sSon Muy reacios a compartir
este tipo de informacion.

FIXME

En 2021 han levantado una
financiacion de 1 milléon
de euros de Angels, la
sociedad de inversion de

Juan Roig perteneciente a
Marina de Empresas, junto a
inversores internacionales.

En 2021 pusimos en
marcha la Aceleradora

de startups de alumni,

El proyecto tiene la
finalidad de constituir

un gran ecosistema
empresarial en Espafia y
Colombia, capaz de atraer
y desarrollar talento.

EIN aceleradora de
startups y Angels se unen
en un mismo espacio. Su
localizacidn en las sedes
de EAE en Barcelona,
Madrid y préximamente
Bogota, permite a los
antiguos alumnos y el
ecosistema contar con
una iniciativa unica que
engloba todas las fases
de puesta en marcha

de una empresa.

Las startups de la
Aceleradora de

EAE 2021 Han recibido

3 887 000<€ de inversion.



Asi es coOmo trabajamos
para cambiar las cosas,
y sobre todo, la vida de
las personas.

Y tu, jquieres empezar
a cambiar la tuya?




eae.es

“Aprendi a adaptarme,

a entender de forma
profesional los cambios que
dia a dia estan sucediendo,
analizar los mismos, sus
efectos sobre las companias
y sus estrategias.
Mantenerse actualizado

es un trabajo diario en los
tiempos que vivimos”.

Alejandrina Méndez
Senior IT Project Manager /PMO en BNP Paribas
Antigua alumna de EAE

Business
School

Queremos dar las gracias a todos los
miembros de la Comunidad FAE: alumnos,
antiguos alumnos, claustro y staff, que han
hecho posible este catalogo. Un colectivo
de personas que representan la filosofia

y los valores que nos guian en nuestro
apasionante viaje. We make it happen.

De:
&) Planeta Formacién y Universidades

Campus Barcelona

C/ Arago, 28 08015
C/ Arago, 55 08015
C/ Tarragona, 110 08015

Campus Madrid

C/ Joagquin Costa, 41 28002
C/ Principe de Vergara, 156 28002
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