
EMPLOYMENT  
REPORT



Bienvenido al año que demuestra que la 
empleabilidad ya no se mide en cifras de 
inserción, sino en trayectorias.

Talento global 
con impacto real
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Sobre EAE 
Business School y el 
Employment Report
En EAE Business School, entendemos la 
empleabilidad como un proceso estratégico, continuo 
y centrado en la persona. En un entorno profesional 
cada vez más competitivo y cambiante, nuestros 
alumnos y alumni destacan por su capacidad de 
adaptación, ambición y una clara orientación al 
impacto profesional. 

Nuestro modelo combina acompañamiento 
personalizado, conexión directa con el mercado y 
desarrollo de competencias clave —visión estratégica, 
habilidades digitales y talento humano— para acelerar 
la inserción laboral y la evolución profesional.

Este Employment Report 2025 refleja no solo 
resultados de empleabilidad, sino el impacto real de 
nuestra comunidad: perfiles internacionales, movilidad 
global y carreras construidas en mercados altamente 
competitivos.

Cuando el talento se conecta con las oportunidades 
adecuadas, el crecimiento profesional se acelera y el 
impacto se multiplica.

3#  Merco University 
Talent Ranking

QS 5 Stars Bloomberg 
Best Schools 

Positive 
Impact Rating

Resultados que 
marcan la diferencia
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EL MERCADO 
QUE NOS DEFINE
Antes de medir resultados, entendamos el 
terreno. El mercado laboral ha cambiado más 
en 12 meses que en la última década.
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COMPETENCIAS EN 
DEMANDA: EL ADN 
DEL TALENTO EAE

Soft Skills:  
El Factor Humano

82%  
Comunicación 
ejecutiva

74%  
Adaptabilidad 

79%  
Pensamiento 
crítico 

68%  
Gestión de 
stakeholders 

65%  
Liderazgo 
colaborativo 

Entendemos qué demanda el mercado global para preparar 
talento capaz de anticiparse, adaptarse y generar impacto desde 
el primer día. Estas son las habilidades que marcan la diferencia 
en el entorno profesional actual:
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Hard & Tech Skills: 
El dominio técnico

“En EAE Business School, 
no solo seguimos las 
tendencias; formamos a los 
profesionales que las crean”Nuestros estudiantes integran las herramientas más 

demandadas por las organizaciones globales:

Competencia clave 
en el currículo EAE

Bases técnicas para el 
análisis estratégico

El mapa de 2025 confirma que el éxito reside en la 
hibridación. Nuestros graduados no solo acceden a 
posiciones tradicionales, sino que lideran los nuevos roles 
emergentes gracias a su capacidad analítica, conocimiento 
tecnológico y visión de negocio transversal.

71%  
Business 
Intelligence 
& Power BI

68%  
Ecosistema 
Microsoft 
365 & Excel 
Avanzado

Data Tools 
(SQL/Python) 

63%  
IA Generativa 
aplicada al 
negocio

49%  
Project 
Management 
Digital
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Talent Trends 
Insights 2025 
Navegando la  
transformación global

El mercado laboral en 2025 atraviesa una 
transformación estructural impulsada por 
la Inteligencia Artificial, la digitalización 
transversal y la internacionalización del talento. 
Según el Future of Jobs Report 2025 (World 
Economic Forum), el 75% de las empresas 
globales prevé cambios significativos en sus 
modelos operativos. En España, el Barómetro 
DCH 2024-2025 confirma que el 70% de las 
organizaciones prioriza perfiles que combinen 
competencias digitales con visión estratégica.

Este entorno ha generado un cambio de 
paradigma: las empresas ya no buscan 
solo especialistas, sino arquitectos de 
soluciones híbridas. El perfil EAE 2025 se 
sitúa precisamente en esta intersección de 
tecnología, estrategia e impacto sostenible.
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El radar de tendencias: 
La evolución tecnológica está redefiniendo los roles estratégicos. 
Presentamos los cinco niveles (Tiers) que lideran la contratación 
este año, donde los graduados de EAE están dejando su huella:

Emerging roles 2025 

Roles: AI Engineer, Senior AI Software Developer, Digital 
Analytics Engineer.

Insight: La automatización y las decisiones basadas en datos 
son ya ejes estructurales.

Roles: Analytics Translator, Enterprise Risk Manager, Data 
Governance Lead.

Insight: La capacidad de traducir la complejidad técnica en 
valor de negocio es la habilidad más cotizada.

IA & Data Intelligence  
El motor del cambio

Business-Tech Translators 
El perfil “Puente”

TIER 1: 
TIER 4: 

TIER 3: 

TIER 5: TIER 2: 

Roles: Marketing & Growth Strategy Manager, Trader Digital, Paid Media Specialist.

Insight: El enfoque ha virado del “alcance” al “performance” y la escalabilidad del ROI

Digital Growth & Performance 
Escalabilidad estratégica

Roles: CO₂ Pack Data, Social Impact / ESG Manager, 
Sustainability Lead.

Insight: La optimización sostenible es hoy crítica para 
el acceso a financiación y mercado.

Sustainability & ESG Impact
De la ética a la métrica

Roles: People Operations Advisor, Compensation & Benefits 
Supervisor – EMEA.

Insight: Los Recursos Humanos evolucionan hacia la 
consultoría interna y analítica regional.

Strategic HR & People Ops 
El talento como activo
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Student Profile 
En un mercado laboral marcado por la 
transformación digital y la globalización, 
las empresas demandan perfiles híbridos: 
profesionales con solidez técnica y capacidad 
de liderazgo.

El perfil del estudiante de EAE Business School 
responde a esta necesidad, combinando 
especialización funcional con competencias 
transversales que permiten una integración 
rápida en entornos corporativos y una 
evolución natural hacia posiciones de mayor 
responsabilidad.

Nuestros graduados destacan por su 
capacidad para transformar conocimiento en 
impacto, aportando valor desde el primer día. 

Talento 
preparado 
para liderar 
entornos 
complejos

55%  
Mujeres 

45%  
Hombres 

< 25 años
25 - 30 años
31 - 35 años
36 - 40 años
41 - 50 años
> 50 años

33 años  
Promedio

Pre-Experience

Young Professional

Middle Management

Senior 

15%

26%

32%

27%

Género

Edad

Perfil+60  
Nacionalidades 

LatAm:
España: 
Europa:
Norteamérica:
África:
Asia:

57%
28%
10%

2%
2%
1%

9%

39%

25%

11%

12%
4%
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EL MOTOR 
DEL CAMBIO
Nada de lo que verás a continuación ocurre 
por casualidad. Descubre el modelo que 
conecta talento, formación y mercado.
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Career Journey 
El Career Journey de EAE no es un conjunto de servicios 
aislados, sino un modelo estructurado de inserción profesional 
que acompaña al estudiante desde el diagnóstico inicial hasta su 
consolidación en el mercado laboral. 

Modelo Estructurado de EAE

Diagnóstico y 
Posicionamiento

Desarrollo y 
Diferenciación

Conexión con 
el mercado

Inserción y 
Seguimiento

Objetivo:  
Definir estrategia profesional 

Evaluación inicial del perfil. 

Identificación de fortalezas y brechas. 

Definición de objetivo profesional (sector, 
función, región). 

Construcción de propuesta de valor 
individual.

Cuando: 
Durante el máster 

Cuando: 
Inicio del máster

Objetivo: 
Aumentar competitividad  

Optimización CV y LinkedIn. 

Simulación de entrevistas. 

Workshops técnicos y soft skills. 

Desarrollo de habilidades ejecutivas. 

199 workshops.

Cuando: 
Inicio del máster 

Objetivo: 
Exposición directa a empresas 

Talent EAE. 

Recruiting Days. 

Networking estructurado. 

Acceso a procesos exclusivos. 

130+ empresas Talent EAE.

• 170+ incorporaciones directas.

Cuando: 
Durante el máster

Objetivo: 
Lograr incorporación sostenible 

Participación en procesos. 

Seguimiento con Career Advisor. 

Negociación y aceptación de oferta. 

94 % tasa incorporación 

55 % conversión prácticas  empleo

01 0302 04
FASE FASEFASE FASE

Funnel de inserción
NIVEL 1 

Estudiantes 
asesorados 2100

NIVEL 3 

Incorporaciones 
logradas 1800

NIVEL 2

Participación 
activa en procesos 95%

NIVEL 4

Tasa de 
inserción 86%
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Career Services 
Impact

Nuestra misión trasciende la formación académica. 
A través de Career Services, impulsamos la 
empleabilidad mediante un modelo activo de 
acompañamiento personalizado, formación 
estratégica y conexión directa con el mercado 
global. Trabajamos para alinear el potencial de cada 
estudiante con las demandas reales de un entorno 
empresarial altamente competitivo.

Este ecosistema de asesoramiento continuo y nuestra 
red de alianzas en constante expansión permiten 
transformar el aprendizaje en oportunidades laborales 
tangibles. El impacto de nuestra gestión se refleja 
en el crecimiento sostenido de los indicadores de 
empleabilidad y en la confianza renovada de las 
organizaciones, que ven en nuestros graduados su 
principal cantera de talento para liderar el futuro.

A través de este modelo, nuestros estudiantes no solo 
acceden al mercado, sino que avanzan con mayor 
rapidez hacia sus metas profesionales.

Driving Careers. Delivering Results: 
Impulsando trayectorias de éxito

24 25



A continuación, desglosamos el 
impacto de nuestra actividad durante 
el último año, destacando el volumen 
de asesoramiento y la evolución de 
nuestro ecosistema de empleabilidad:

Cifras que marcan la 
diferencia

199
Workshops realizados 

+230
Empresas participantes 
en Talent EAE 

593
Eventos y actividades 
de carrera 

+350
Incorporaciones 
generadas en Talent EAE

Alcanzamos las [2.100] sesiones de 
asesoramiento, donde expertos en talento 
acompañan al alumno en la definición 
de su hoja de ruta profesional, desde la 
optimización del perfil hasta la preparación 
de entrevistas de alta dirección.

Asesoramiento 
personalizado: 

Este año se han incorporado 50 nuevas 
empresas a nuestro ecosistema de 
reclutamiento, diversificando aún más las 
opciones en sectores emergentes como la 
IA, la sostenibilidad y el Fintech.

Expansión de la 
red partner: 

El 55% de los empleos conseguidos por 
nuestros graduados han sido gestionados 
directamente a través de los canales y 
servicios de Career Services, reafirmando 
nuestra eficacia como puente directo al 
mercado laboral.

Indicador clave: 
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Career Services 
Performance

El alto nivel de activación de Career Services se traduce 
en resultados tangibles. Este éxito no sería posible sin la 
dinamización constante de nuestro ecosistema: todos los 
workshops y eventos que organizamos y promovemos son 
piezas clave para impulsar el Career Services Impact. 

Estas iniciativas generan oportunidades reales de conexión, 
desarrollo de competencias críticas y una visibilidad diferencial 
del talento frente al mercado.

En 2025 impulsamos numerosos eventos y ferias orientados a 
potenciar la empleabilidad de nuestros estudiantes, entre los que 
destacó Talent EAE, Recruiting Days, CEO Challenges, junto a 
múltiples Talent Days y Sesiones organizados por empresas partner 
celebrados a lo largo del curso.

Estas iniciativas ofrecieron a nuestros alumnos la oportunidad de 
conectar con empresas, ampliar su red de contactos, participar en 
procesos de selección y dar visibilidad a su talento, reforzando así su 
preparación y proyección en el mercado laboral.

Estrategia de conexión e impacto

workshops enfocados en 
optimizar el desarrollo profesional 
de nuestros estudiantes. +200
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Talent EAE
Talent EAE se consolida como uno de los principales puntos 
de conexión entre estudiantes y empresas, posicionándose 
como la feria de empleo privada más grande de España, 
organizada anualmente para impulsar la empleabilidad y 
facilitar el acceso a oportunidades reales. 

A través de este entorno, los estudiantes acceden a 
experiencias de networking, descubrimiento de oportunidades 
y contacto directo con recruiters, en un espacio diseñado para 
potenciar su desarrollo profesional.

+1400 
Oportunidades publicadas 
(prácticas y empleo) 

70%  
De las empresas repiten 
participación 

25% 
De inserción a través 
del evento 

38% 
Empresas vinculadas  
a alumni

+ 10  Ediciones
3130



CEO x 1 Day
Un reto real para futuros líderes

En colaboración con la prestigiosa firma de 
executive headhunting Odgers, EAE Business 
School impulsa el CEO x 1 Day, una experiencia 
de selección de alto nivel diseñada para que 
nuestros alumnos executive pongan a prueba su 
visión estratégica. 

A través de un riguroso proceso que incluye 
sesiones de mentoría online, resolución de 
retos tácticos en equipo y una simulación final 
de Comité de Dirección, los participantes se 
sumergen en la realidad de la alta gestión. Esta 
iniciativa no solo identifica al perfil con mayor 
potencial de liderazgo de la edición, sino que 
conecta de forma directa el talento de EAE 
con las exigencias y competencias críticas que 
demandan hoy las organizaciones a nivel global.
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Talent Arena (Mobile World Capital)
Participamos en el Talent Arena en el marco del MWC, en 
un entorno marcadamente tech y de innovación, donde 
nuestros estudiantes pudieron conectar con empresas 
punteras del sector digital y tecnológico. 

En esta experiencia participaron no solo alumnos, sino 
también el equipo del Career Development Center y Faculty, 
reforzando el acompañamiento académico y profesional y 
potenciando el impacto en la empleabilidad y la proyección 
internacional de nuestros perfiles. 

EAE Partners Sessions
Una iniciativa clave dentro del ecosistema de empleabilidad, 
diseñada para conectar a nuestros estudiantes con empresas 
líderes a través de experiencias dinámicas y de alto valor.

A través de este formato, las organizaciones comparten su 
visión, cultura y oportunidades, generando un espacio directo 
de interacción con el talento EAE. Estas sesiones permiten a los 
estudiantes conocer de primera mano las demandas del mercado, 
ampliar su red de contactos y acceder a oportunidades reales de 
prácticas y empleo.

Más allá de una presentación corporativa, EAE Partners Sessions 
se consolida como un punto de encuentro estratégico donde el 
talento y la empresa se alinean, facilitando conexiones que impulsan 
el desarrollo profesional y la incorporación al mercado laboral.

+15
Empresas 
participantes

+150
Estudiantes 
asistentes por sesión

+30
Sesiones realizadas 
durante el año 
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RESULTADOS 
DEL IMPACTO
Cuando el modelo funciona, los resultados 
hablan. Esta es la evolución real del talento 
EAE en el mercado.
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Nuestros alumnos tras haber 
pasado por nuestros masters:

En EAE Business School no formamos un único tipo de 
profesional, impulsamos el talento en todas sus formas. 
Personas con distintos puntos de partida, pero con un mismo 
objetivo: avanzar en su carrera y generar impacto. Estos son los 
perfiles que confían en nosotros y los resultados que alcanzan.”

6 meses

10 meses

97%

87%

93%
Escalan a Dirección. Asumen nuevas 
responsabilidades

31,5%
Middle Management

Se reinventan. Entran en nuevos 
sectores e industrias

27,1%
Senior/Directivo

Arrancan fuerte. Con credenciales, 
red y empleabilidad.

15,4%
Pre-Experience

Aceleran. Lo que tardarían en 5 años, 
lo hacen en 1 año.

25,8%
Young Professional

Tasa de empleabilidad

Cuatro perfiles. 
Un mismo resultado.

Employability Status 
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Ha visto una mejora 
laboral tras su paso por 
EAE Business School

Hiring Companies

Industry Distribution

Consultoría & Servicios 
Profesionales

Finanzas & Seguros

Logística, transporte & Movilidad 

Consumo, Retail & FMCG

Tecnología, Software & IT

Industria, Manufactura & Química

Tercer Sector & Impacto Social

Hostelería, Turismo & Hospitality

Construcción Inmobiliario 
& Real Estate

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

57%

14%

11%

9%

5%

2%

1%

1%

1%

Nuestros alumnos trabajan y tienen experiencia 
en las siguientes industrias: 

82%

Mejora laboral

Employability Status 

Antes del máster
44.270 €

+7,2%

+23,4%

+53,3%

+70,4%

A los 3 meses

A los 6 meses

Al primer año

Momento Actual

47.439 €

54.617 €

67.856 €

75.450 €
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Banca, Seguros 
y Servicios 
Financieros

ING Bank  

Banco Sabadell  

Société Générale 
Corporate & 
Investment 

Banking (SGCIB)  

Allianz  

Nationale 
Nederlanden 
Vida  

Mapfre  

AXA  

Ibercaja  

Santander  

Banco de España  

Medios, Publicidad 
y Entretenimiento

Grupo Planeta 

Penguin Random 
House Grupo 
Editorial

Llorente y 
Cuenca

McCann 

Erickson  

Warner Music  

Universal Music  

Grupo 
Audiovisual 
Mediaset España  

Ogilvy  

Publicis  

Atresmedia  

Grupo Sky  

Netflix  

Samy   

Automoción y 
Movilidad 

Jaguar Land 
Rover  

BMW  

Mercedes Benz   

Volkswagen 
Group   

Cabify  

Ford  

Porsche  

Hyundai  

Renfe  

MG Motors

Logística y 
Transporte

DHL  

SEUR  

UPS  

Bergé Logistics  

Across Logistics  

Enterprise 
Mobility  

Sixt  

Adeo Logistics  

Ceva Logistics  

XPO Logistics  

Consultoría, 
Auditoría y Servicios 
Profesionales

Deloitte

EY (Ernst & 
Young)

KPMG  

PWC  

Minsait  

Indra  

Atrevia  

Exceltic  

Aenor  

Ecolab

Michael Page  

Moda, lujo, cosmética 
y estilo de vida

Coty Beauty 
Spain

LVMH  

Loewe 

L’Oréal  

L’Occitane  

Longchamp

Inditex 

Farlabo  

Shiseido  

Tendam  

Deporte, ONG y otros Cruz Roja  

Real Federación 
de Fútbol de 
Madrid  

La Liga  

AIESEC  

Legends  

Sociedad Estatal 
Correos y 
Telégrafos  

Procuraduría 
General de 
España  

Fundación 
Chamos  

Pharma & Healthcare Alcon Healthcare

Bayer

Boehringer 
Ingelheim

Pierre Fabre 
Ibérica

AbbVie

Abbott

Johnson & 
Johnson

CantabriaLabs

Sanitas

Sandoz

Dorsia Clinics

Insudpharma

Haleon

Dermaline  

Gran Consumo 
(FMCG)

Bimbo

Damm

Danone

Nestlé Global 
Services Spain 
Nestlé  

Mahou  

Heineken

Campofrío 

Cargill

Bic Graphic 
Europe

Cofares  

Red Bull  

Coca Cola  

Beam Suntory  

Henkel

Retail, Distribución 
y Consumo

Carrefour  

Alcampo  

Primark  

IKEA  

Leroy Merlin  

Decathlon  

Burger King  

Lego  

El Corte Inglés  

Uniqlo

Mercadona  

Aldi

Mango

Nude Project

Oysho

Turismo & Hospitality Majestic Hotel & 
Spa

Meliá Hotel

Hilton

Hyatt

Radisson

Four Seasons

Palladium Hotel

The Social Hub

Archer Hotel 
Palace

Barceló Hotel 

Group

Eurostars Hotel 
Company  

Minor Hotels

Grupo Hotusa

Industria, Energía & 
Ingeniería

Cepsa  

Siemens  

Bridgestone  

Testa  

Acciona  

EDP  

Enagás  

Signify  

Ferrovial  

Ineco  

Empresas que 
impulsan el talento EAE

42 43



Employer Ecosystem

Líderes que apuestan 
por el talento EAE
El éxito de nuestros graduados es el reflejo 
del posicionamiento estratégico de EAE 
en sectores clave y entornos altamente 
competitivos. Nuestra Partnership Network 
se expande en 2025, integrando a los actores 
más influyentes de la economía global: 
desde consultoras de prestigio y gigantes 
tecnológicos hasta líderes industriales y de 
gran consumo.

Este ecosistema empresarial, en constante 
crecimiento, asegura una representación 
sectorial diversa donde nuestros estudiantes 
acceden a oportunidades en las industrias 
que están definiendo el futuro. En 2025, 
consolidamos alianzas con los principales 
players del mercado, reafirmando la 
confianza de las organizaciones que ven 
en EAE su principal cantera para liderar la  
transformación global.
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TOP Recruiters 2025
Testimonial de Empresa

“La colaboración entre Carrefour y EAE 
Business School se ha consolidado como un 
referente de sinergia entre el mundo corporativo 
y el académico. Esta alianza destaca por una 
colaboración sostenida que ha fortalecido 
nuestra marca empleadora de manera integral.  
Nuestra participación activa en Talent EAE y 
en diversas actividades de networking ha sido 
el motor fundamental para conectar de forma 
directa con los estudiantes. Estos espacios 
de intercambio nos han permitido transmitir 
los retos reales de una compañía líder en 
retail, posicionando a Carrefour como un 
destino profesional preferente para las nuevas 
generaciones.”

“En Volkswagen Group Retail llevamos 
años impulsando el desarrollo de las nuevas 
generaciones, convencidos de que las 
competencias digitales son fundamentales en 
los entornos actuales. Sin embargo, más allá de 
la técnica, hay una cualidad vital: el coraje para 
asumir nuevos retos. A todas las mujeres que 
se gradúan hoy, les digo: crean en sí mismas, 
porque con esa valentía llegarán tan lejos como 
se propongan.” 

Natalia Benitez Cabanes 
Talent Acquisition Manager

Edurne Miguel Galarza  
HR Director

“Las cualidades o skills que buscamos en el 
talento que queremos atraer, son personas que 
sean capaces de trabajar en entornos diversos, 
con equipos diversos, que tengan maneras 
de resolver distintas las cosas, personas que 
busquen pequeñas innovaciones, que tomen 
decisiones valientes en su día a día”  

Ricardo Flores    
Talent Management Specialist 

“La colaboración se caracteriza por la 
rapidez, agilidad y eficiencia en la gestión de 
incorporaciones. El acompañamiento cercano 
facilita la integración del talento y mejora la 
experiencia tanto para la empresa como para los 
estudiantes. Destaca especialmente la capacidad 
de respuesta inmediata y resolución eficaz de 
cualquier necesidad.” 

Laura Cervero Maté    
Talent Acquisition Manager
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Salary Overview   
KPIs de Impacto Salarial 2025

En EAE Business School consolidamos una 
tendencia histórica de crecimiento salarial 
sostenido. Quienes estudian con nosotros no 
solo encuentran empleo con mayor rapidez que el 
promedio del mercado: acceden a posiciones con 
retribuciones en ascenso continuo desde el inicio 
de su formación hasta su etapa profesional actual.

Momento Salario Medio (€) Variación vs Antes Variación %

Antes del Máster € 44.270,05 - -

3 meses € 47.438,59 +€ 3.169 +7,2%

6 meses € 54.616,96 +€ 10.347 +23,4%

1 año € 67.855,93 +€ 23.586 +53,3%

Actual € 75.449,86 +€ 31.180 +70,4%

Evolución salarial por momento
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Evolución salarial media por área (€)

Área Antes 
del Máster 3 meses 6 meses 1 año Actual Incremento 

Total
% 

Incremento ER 2025 % Evolución 
vs ER24

MBAs  € 48.818,47  € 51.976,45 € 57.945,45 € 76.134,95 € 85.271,15 + € 36.453 +74,7% € 68.953,56 + 23,7%

Finanzas € 41.333,31 € 45.893,75 € 50.861,25 € 59.842,75 € 69.417,59 +€ 28.084 +67,9% € 59.628,25 +16,4%

Business 
Development € 40.233,17 € 42.601,83 € 49.033,33 € 63.570,91 € 68.656,59 + € 28.423 +70,6% € 61.719,33 + 11,2%

€ 48.174,42 € 51.348,71 € 59.898,00 € 68.910,00 € 82.692,00Tecnología e 
Innovación

+€ 34.518 +71,7% € 74.108,00 +11,6%

Supply Chain € 50.740,63 € 54.440,00 € 62.433,25 € 79.853,84 € 85.443,61 +€ 34.703 +68,4% € 77.528,00 +10,2%

Project 
Management € 44.184,17 € 44.710,00 € 54.470,75 € 72.744,52 € 81.378,94 +€ 37.195 +84,2% € 70.625,75 +15,2%

Recursos 
Humanos € 43.023,62 € 47.398,25 € 52.838,75 € 62.551,39 € 66.760,78 +€ 23.737 +55,2% € 60.729,50 +9,9%

Marketing € 37.652,60 € 41.139,69 € 49.454,92 € 59.239,10 € 63.978,23 +€ 26.326 +69,9% € 53.405,57 +19,8%

Evolución salarial por área de programa
Resumen Comparativo: Salario Medio (€) por Área y Momento

MBAs

Finanzas

Business 
Development

Tecnología e 
Innovación

Supply Chain

Project 
Management

Recursos 
Humanos

Marketing
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Europa, el mercado 
de mayor crecimiento Norteamérica y Centro

Asia - Pacífico

África y Medio Oriente

Área Geográfica

Antes del Máster

3 meses

6 meses

Actual

% de Evolución

Antes del Máster

3 meses

6 meses

Actual

% de Evolución

Antes del Máster

3 meses

6 meses

Actual

% de Evolución

Antes del Máster

3 meses

6 meses

Actual

% de Evolución

 57.680,00 €
57.400,00 € 

60.000,00 €
 80.393,56 €

+39,4%

  27.398,00 € 
34.602,00 €
38.869,00 €

  50.094,05 €

+82,8%

   40.507,84 € 
40.731,00 €
47.092,00 €

   55.220,36 €

+36,3%

  39.230,64 €
 49.258,00 € 
54.074,00 €  
 74.962,37 €

+91,1%

LATAM
Antes del Máster

3 meses

6 meses

Actual

% de Evolución

 39.808,47 € 
39.558,00 €
45.867,00 €
66.779,02 €

+67,8%
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Evolución Salarial por Industria
La distribución sectorial revela que la industria energética 
y los servicios financieros son los sectores de mayor 
remuneración para el talento EAE, mientras que sectores 
como tecnología y consultoría destacan por su aceleración 
salarial progresiva a lo largo de la trayectoria.

3 Meses 6 Meses Actual

33.600,00 € 35.466,67 € 52.873,33 €

45.000,00 € 48.720,00 € 71.585,00 €

33.600,00 € 40.133,33 € 49.028,00 €

41.300,00 € 53.200,00 € 57.680,00 €

33.600,00 € 49.466,67 € 49.028,00 €

40.560,00 € 53.200,00 € 71.374,88 €

44.020,00 € 53.480,00 € 74.778,00 €

40.120,00 € 46.044,44 € 64.684,00 €

47.133,33 € 52.975,00 € 69.915,37 €

37.800,00 € 43.688,89 € 53.148,00 €

40.225,00 € 45.200,00 € 66.545,11 €

41.876,92 € 47.600,00 € 59.304,31 €

36.750,00 € 39.200,00 € 43.775,00 €

47.039,32 € 53.200,00 € 61.124,00 €

38.859,26 € 42.969,23 € 61.491,00 €

42.844,44 € 53.200,00 € 64.375,00 €

Área Funcional

Consultoría
Medios de comunicación/
entretenimiento

Adm. Pública
Sanitario (incluidos productos y 
servicios)

Gran Consumo y Retail
Hospitality

Farmacéutica y Salud
Gobierno

Hospitality
Bienes raíces

Industria
Fabricación & Manufactura

Manufacturing
Servicios financieros

Medios/Entretenimiento/
Agencias/Servicios de MKT
Gran consumo

ONGs
Tecnología

Otros
Servicios de transporte y logística

Inmobiliaria y Construcción
Consultoría

Banca y Seguros
Industrial

Tecnología & telecomunicaciones
ONGs

Ocio, Turismo & Restauración
Otros

Transporte y logística, 
operaciones y automoción
Retail

Energía

Inicio del Máster

30.615,00 €

43.095,00 €

29.321,00 €

37.492,00 €

32.085,00 €

38.213,00 €

42.848,00 €

37.263,00 €

38.844,00 €

38.069,00 €

37.219,00 €

38.269,00 €

33.527,00 €

45.301,00 €

34.262,00 €

35.185,00 €

Servicios Financieros (+74.5%) y Sanitario/Salud (+66.1%) emergen 
como los sectores con mayor retorno económico a largo plazo para el 
talento EAE. 

La energía destaca como el sector de mayor salario medio 
actual (€64.375), impulsada por la creciente demanda de perfiles 
especializados en transición energética y sostenibilidad.
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MBA
El salario es la consecuencia. 
El impacto real es la carrera que nuestros 
alumnos construyen.

54



Los datos de este Employment Report 2025 confirman 
una tendencia inequívoca: invertir en formación en EAE 
Business School genera un retorno económico y profesional 
medible, constante y acelerado. Más allá de los números, 
cada punto porcentual de crecimiento salarial representa 
una historia de transformación personal: una nueva 
responsabilidad asumida, una frontera cruzada, un sector 
conquistado.

El perfil del alumno MBA en EAE Business School 
responde a un profesional con experiencia consolidada que 
busca acelerar su carrera hacia posiciones de liderazgo 
y dirección. Con una representación equilibrada por 
género y una fuerte presencia de perfiles senior y middle 
management, los MBAs de EAE constituyen el grupo con 
mayor potencial de transformación salarial y funcional.

MBA – Perfil, 
Empleabilidad 
y Evolución Salarial
Salario como medida 
del impacto
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Sectores Experiencia

Consultoría & Servicios 
Profesionales

Finanzas & Seguros

Logística, Transporte & 
Movilidad

Consumo, Retail & FMCG

Tecnología, Software & IT

Industria, Manufactura 
& Química

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6

50%

14%

13%

10%

5%

8%

Total

Entre 7 meses y 1 año

Entre 4 y 6 meses

Entre 1 y 3 meses

Menos de 1 mes

Antes de finalizar 
el master

16%

13%

5%

47%

18%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Perfil Experiencia

Pre-experience

Young Professional

Middle Management

Senior

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

20%

18%

25%

38%

Categorías Profesionales

Roles Ejecutivos

Mando Superior

Mando Intermedio

Técnicos y Especialistas

Salario como medida 
del impacto

46%

19%

26%

9%
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Los egresados de nuestros MBAs duplican prácticamente 
su salario en el transcurso de su trayectoria post-formativa. 

El salto más significativo ocurre entre los 6 meses y 
el primer año, cuando los nuevos roles de liderazgo y 
dirección se consolidan y las compensaciones se ajustan 
al nivel de responsabilidad asumido.

Salario antes de empezar  vs.  salario actual MBA (€)

MBAs

€
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0
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0
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0
0
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0
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0
0

€
 8

0
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0
0

€
 9

0
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0
0

€ 85.271,15

€ 48.818,47

Evol. +75%

Actual Antes del Máster

Salario ER24 vs. Actual ER25 MBA (€)

MBAs
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€
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0
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€
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0
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0
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0
0

€
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0
.0

0
0

€
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0
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0
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€
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0
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0
0

€ 85.271,15

€ 69.953,15

Evol. +24%

Actual ER 2024

Evolución salarial

6160



PROTAGONISTAS 
DEL CAMBIO
Detrás de cada resultado hay una 
historia. Estas son las personas que 
activan el cambio.

62



Career Switchers
Los programas de EAE impulsan la transformación 
profesional, facilitando el acceso a nuevas industrias, 
funciones y mercados. 

A través del desarrollo de nuevas competencias y el 
acompañamiento de Career Services, los estudiantes logran 
reposicionarse estratégicamente en el mercado laboral.

Key Career 
Switch 
Indicators 

42% 

Cambia 
de sector 

62% 

Cambia 
de función 

36% 

Cambia de 
residencia 

59% 

Mejora su 
situación 
laboral 

46% 

Obtiene  
empleo al 
finalizar
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Evolución Triple Jump

Factores de Cambio ER24 vs ER252023 2024 2025

Cambio de País +36,1%40% 36% 49%

Cambio de Funciones +1,6%61% 62% 63%

Cambio de Sector +23,8%37% 42% 52%

En 2025, el Triple Jump no es una aspiración, sino una realidad 
consolidada. 4 de cada 5 egresados han mejorado su situación 
laboral de forma tangible. 

La movilidad profesional en 2025 no es lineal, es estratégica. En EAE 
Business School, facilitamos transiciones hacia las áreas de mayor 
proyección, impulsando el acceso a roles críticos en ecosistemas 
digitales y globales. 

Estas son las trayectorias de  especialización con mayor impacto 
este año:

Marketing 

Finanzas

Operaciones
Product / Digital Strategy

Data & Business Analytics

Global Supply Chain

Función

Cambian de Funciones
+1,6% vs. 2024

65,1%

Sector

Cambian de Sector
+23,8% vs. 2024 

51,6%

País

Cambian de País
+36,1% vs. 2024

48,7%

El impacto 
transformador del 
máster en tu carrera

The Triple 
Jump Effect
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Mi formación en derecho me dio una base muy 
estructurada para analizar problemas, entender 
contextos y tomar decisiones con criterio, pero 
siempre sentí que quería estar en un rol más 
dinámico y cercano al negocio. Por eso di el 
salto al área comercial dentro de la industria 
farmacéutica, donde empecé a tener ese primer 
contacto con marketing y ventas.

Aun así, sentía que muchas cosas las estaba 
haciendo más desde la intuición o la experiencia 
que desde un conocimiento realmente sólido en 
marketing. El máster ha sido clave justamente 
para eso: darme un marco estratégico mucho 
más claro, entender mejor al cliente, los procesos 
de venta, el posicionamiento de producto y, sobre 
todo, cómo conectar todo eso con resultados de 
negocio.

Más que un cambio radical, lo siento como una 
evolución muy coherente con mi trayectoria. 
He podido integrar mi capacidad analítica del 
derecho con una visión mucho más orientada 
al mercado, lo que me hace sentir hoy mucho 
más preparada y segura para asumir roles 
comerciales y de marketing con mayor 
responsabilidad.

Laura Patiño Orozco 
B2B Sales & Partnerships  Joivy 

Desde el inicio del máster, percibí un compromiso 
real por parte de EAE en apoyar la integración 
de los estudiantes al mercado laboral.  El 
acompañamiento en cada fase del proceso de 
selección fue clave para alcanzar mis objetivos 
profesionales. 

Este apoyo me permitió dar el cambio que 
buscaba y comenzar mi trayectoria en Enterprise 
Mobility, donde he desarrollado mi carrera hasta 
asumir responsabilidades a nivel internacional. 
Cambié de país, ahora opero en Reino Unido, 
realizando el Graduate Program de Enterprise 
Mobility

Daniel Grilo Mendes  
Regional Rental Manager EMEA Global 
Franchising Enterprise Mobility 

Protagonistas 
del cambio

Historias de 
transformación 
profesional
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REAL EXPERIENCE.  
REAL IMPACT.

Internships

El año 2025 ha consolidado nuestro programa 
de prácticas como un puente estratégico entre la 
formación de vanguardia y las demandas reales 
del mercado laboral. Con un enfoque claro en la 
digitalización y la sostenibilidad, nuestros estudiantes 
han liderado proyectos de impacto en ecosistemas 
empresariales de primer nivel.

El compromiso de las empresas por captar talento 
temprano se refleja en indicadores sólidos que 
demuestran la calidad y la dedicación de nuestros 
alumnos. Durante el último año, más de 1800 
estudiantes accedieron a una experiencia de 
prácticas, consolidando este proceso como un paso 
clave hacia la inserción laboral. 

Hoy, la experiencia práctica marca la diferencia: 
permite a los estudiantes posicionarse, ganar 
visibilidad y avanzar con mayor rapidez hacia su 
primer rol profesional.

1800

Internships 
realizadas  

96% 

Ratio de conversión 
a prácticas

850

Nº de ayudas 
económicas

+7000

Ofertas 
disponibles

3 / 6
Empresas nuevas en 2025Meses
+30

Periodos de 
incorporación 

Alta diversidad sectorial 
y empresarial

El 2025 
en cifras
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Radiografía de la actividad Incorporaciones por Programas 

Áreas de conocimiento destacadas 

El análisis de las prácticas realizadas este año revela una clara 
tendencia hacia la transformación digital y la gestión del talento, 
áreas que hoy son el núcleo de la competitividad empresarial.

Líder en volumen, se 
mantiene como el sector 
más consistente.

Mantiene una base sólida. Se reactiva con determinadas 
especializaciones.

Marketing  
& Digital 

Business 
Management 

% 
Incorporación

Programa/ 
Master

93%MBA en Español

94%Executive MBA

84%International MBA

93%Master in Management

97%Master in International Business

97%MBA en HealthCare Management

100%Luxury Brand Management MBA

Business 
Management

97%Master en Marketing y Gestión Comercial

94%Master in Marketing and Sales Management

96%Master en Marketing Digital & E-commerce

95%Master en Marketing Digital & Growth Hacking

93%Master en Dirección en Marketing de Moda y Belleza

Marketing & Digital 
Transformation

94%Master en Finanzas Corporativas

92%Master Universitario en Dirección Financiera
Finanzas

98%Máster en Project Management

96%Global Máster en Project Management
Project Management

89%

84%

Master in Big Data & Analytics

Global Máster en Business Analytics & Data Strategy
Big Data, Analytics  & Tech

95%Máster en Recursos Humanos y Desarrollo de TalentoTalento y RRHH

89%Master en Liderazgo en Sostenibilidad y RSCSostenibilidad y RSC

95%Master en Emprendimiento e InnovaciónEmprendimiento e Innovación

100%Master en Análisis Económico del DerechoDerecho y Economía

99%Master en Supply Chain Management & LogisticsSupply Chain & Logística

Área de conocimiento 
convocatoria 2024

Resultado promedio 
de toda la incorporación 94%

97% 97% 95%
Talent & Leadership 
Management
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Ecosistemas con mayor tracción ¿Cómo acceden nuestros 
estudiantes a las prácticas?

La demanda de perfiles ha sido especialmente intensa en sectores 
que están redefiniendo la economía global. Destacan la Tecnología 
e IT, la Consultoría Digital y el Sector Financiero (Banca y Seguros). 
Asimismo, el auge de la ESG y las Energías Renovables ha generado 
un flujo constante de nuevas oportunidades, junto con el dinamismo 
del ecosistema de Startups e Innovación.

El mercado sigue priorizando perfiles con capacidades digitales 
y especialización técnica, una tendencia que ya se refleja en la 
distribución de prácticas.  

El acceso a prácticas se produce a través de múltiples 
canales, combinando plataformas digitales, networking 
y acompañamiento institucional.

Incorporación de estudiantes 
por área de conocimiento 

Business Management 
/ MBA

Talento y RRHH

Marketing & Digital 
Transformation

Project Management

Supply Chain 
& Logística

Big Data, 
Analytics & Tech

Finanzas

Sostenibilidad y RSC

Emprendimiento e 
Innovación

Derecho y Economía

33%

16%

29%

17%

15%

12%

13%

8%
6%

5%

Servicio de Carreras 46%
LinkedIn 27%
Claustro EAE 14%
Infojobs 9%
Contactos propios 4%



Internship Conversion Flow 
El acceso a prácticas en EAE se articula a través 
de un proceso estructurado que acompaña al 
estudiante desde su activación en el servicio de 
Carreras Profesionales hasta su incorporación en el 
mercado. Con más de 2.100 estudiantes registrados 
en el servicio de Carreras Profesionales y 1.800 
incorporaciones a prácticas, el modelo refleja 
una alta capacidad de conversión y activación de 
oportunidades reales. 

Este proceso consolida el papel del equipo de 
Carreras Profesionales como un facilitador clave en la 
transición al entorno profesional.

Funnel de 
conversión 

7500
Ofertas

1800
Incorporaciones

96%
Ratio de Conversión

4700
Entrevistas

“Los perfiles de EAE para nosotros son súper 
importantes porque vienen preparados con la 
motivación de aprender con nosotros.” 

Fabiana Finocchiaro  
Career Talent Acquisition Partner & 
Responsable Relaciones con universidades 
Schneider Electric Iberia

“La colaboración con EAE se basa en una 
relación estratégica, fluida y de confianza. 
Nos permite conectar con talento diverso, con 
una formación sólida y una gran capacidad 
de adaptación, alineado con nuestra cultura 
de innovación. Destacamos especialmente 
la proactividad y cercanía del equipo, así 
como la agilidad en la gestión de perfiles y el 
seguimiento personalizado en cada proceso.  
Valoramos su capacidad para entender 
nuestras necesidades reales y generar 
acciones conjuntas que fortalecen la relación 
más allá de la incorporación de talento.”

Felicitas Escobar  
Talent Acquisition &  Campus Management 
L’Oréal

Top Hiring Companies
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“Yo el consejo que le daría a todos los estudiantes 
es que aprovechen al máximo al Career Advisor, 
que se metan a todas las actividades y de esa 
forma puedan desarrollar y pues conseguir 
buenas prácticas, conseguir contactos y lograr 
sus objetivos” 

“Durante mi Máster en EAE, el equipo del CDC 
me acompañó y asesoró en todo momento. 
Busqué prácticas activamente en JobTeaser y 
participé en varios procesos, consiguiendo una 
primera oportunidad en The Client Group, cuyo 
convenio gestionó el CDC de manera muy ágil. 
Más adelante me incorporé a Grupo Planeta y, 
antes de finalizar las prácticas, me ofrecieron 
una oferta laboral en RRHH, área de Selección. 
Todo ello fue posible gracias a la oportunidad de 
realizar prácticas del máster.”

Jenny Hall   
Máster en Marketing y Gestión Comercial 
Bayer

Marta de Beascoa Vives  
Talent Acquisition Partner  
Grupo Planeta 

“Hoy he recibido el premio al mejor talento y me 
siento muy honrada por ello. Porque mi duro 
trabajo y todo el esfuerzo que dedico a diario 
hayan sido reconocidos con este galardón” 

Emma Hecker  
Master in Project Management 
eBay

“Gracias a este acompañamiento, y también a la 
Talent EAE organizada por la escuela, conseguí 
una oportunidad laboral en L’Oréal, dando 
un salto del sector de los RRHH a la gestión 
de operaciones y customer care, puesto que 
actualmente desarrollo y cumpliendo uno de los 
objetivos de estudiar el Máster en Supply Chain 
Management & Logistics.”

Irina Martinez 
Master Supply Chain Management & Logistics 
L’Oréal

7978
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EMPRENDIMIENTO

8180



Formación Validación
Aceleración
Expansión Internacional 

Inversión

8382

El ecosistema de emprendimiento de 
EAE Business School se configura como 
un pipeline integral que acompaña al 
emprendedor desde la ideación hasta la 
escalabilidad y la captación de inversión. 

A través de un modelo unificado que 
combina formación, incubación y 
aceleración, EAE impulsa la creación de 
startups reales, validadas en mercado y con 
capacidad de crecimiento. 

Este enfoque conecta todas las fases del 
journey emprendedor: 

Un ecosistema que 
transforma ideas 
en impacto real 



Proyectos creados y 
crecimiento del ecosistema

38 52 5

+2M€

+6M€ 1,5M€

127

Proyectos 
activos en el 
ecosistema

Empleos 
generados

Startups con 
financiación 
externa

De ingresos totales 
del ecosistema

Rondas de inversión 
levantadas

Startups en fase de 
madurez con una 
media de facturación

Proyectos incubados 
y acelerados en los 
últimos 10 años

8584

A lo largo de 2025, el programa EAE Emprende de EAE 
Business School consolidó su posicionamiento como 
aceleradora de talento internacional, acompañando a más de 
600 estudiantes de 35 nacionalidades.

Durante este periodo, los estudiantes participaron en un 
itinerario estructurado de emprendimiento que culminó en el 
desarrollo de sus propios MVP (Producto Mínimo Viable) y en 
la consolidación de modelos de negocio sólidos.

Este recorrido permitió no solo validar la viabilidad técnica de 
los proyectos, sino transformar ideas en soluciones reales 
preparadas para el mercado global.

Estos resultados reflejan un ecosistema en crecimiento, 
con capacidad de generar valor desde fases tempranas y 
consolidar iniciativas con tracción en mercado.

Impacto del ecosistema 
emprendedor en cifras



Agents IAN 
EdTech & Inteligencia Artificial

Keonus 
IA & Data Analytics

Pets Stays 
Plataforma digital / Marketplace

Agentsy.pro 
Inteligencia Artificial

Konnect 
Tech & SaaS

Plataforma que facilita la adopción de IA en 
empresas e instituciones mediante formación, 
consultoría y herramientas prácticas.

Plataforma de análisis predictivo que identifica 
tendencias emergentes y permite a las 
empresas tomar decisiones estratégicas 
basadas en datos.

Solución que permite buscar y reservar alojamientos para mascotas, aportando transparencia y 
confianza en un sector en crecimiento.

Solución orientada a escalar el conocimiento 
profesional mediante asistentes digitales 
aplicados a organizaciones.

Herramienta de gestión colaborativa para 
la planificación empresarial y ejecución de 
proyectos mediante IA.

8786

Impacto del ecosistema 
emprendedor en cifras
El ecosistema emprendedor de EAE impulsa el desarrollo 
de startups en múltiples industrias, reflejando la diversidad y 
capacidad de adaptación del talento.

Tecnología, IA y 
plataformas digitales



Tramon Capital 
Fintech & Blockchain

Grosellas 
Silver Economy & Moda adaptativa

Cactus 75 
Consumo & Lifestyle

Lynx 
Deporte & Producto

PlanV 
LegalTech / SaaS

Polar NanoPharma 
HealthTech

Butcamp 
Experiencias & Eventos

De la Mano de Dios 
E-commerce & Lifestyle

Awaken 
Bienestar & Comunidad

Oteero 
Fintech

Sharetago 
Movilidad sostenible

Wave Atlas 
Turismo & Experiencias

ShotBasketball23 
Deporte & Formación

Plataforma que facilita la inversión en 
activos alternativos mediante tokenización, 
mejorando accesibilidad y diversificación.

Proyecto enfocado en moda funcional para 
personas mayores, combinando diseño, 
accesibilidad y bienestar.

Marca de bebidas con posicionamiento 
diferencial que combina producto, branding y 
experiencia en segmentos premium.

Equipamiento deportivo compacto diseñado 
para estilos de vida flexibles y entrenamiento 
en cualquier lugar.

Plataforma digital que conecta usuarios con 
proveedores de servicios legales, optimizando 
procesos de contratación y gestión.

Soluciones nanotecnológicas para 
administración de fármacos, con potencial 
impacto en tratamientos oncológicos.

Plataforma que diseña experiencias de team 
building y bienestar combinando aventura, 
deporte y desarrollo personal.

Marca de accesorios con identidad cultural, 
reinterpretando elementos tradicionales en clave 
contemporánea.

Marketplace que conecta personas con 
experiencias de crecimiento personal, retiros y 
facilitadores especializados.

Solución de automatización de pagos y gestión 
de cobros orientada a pymes, mejorando la 
liquidez y eficiencia financiera.

Plataforma B2B que optimiza el uso de transporte 
corporativo mediante modelos de movilidad 
compartida.

Proyecto centrado en experiencias 
personalizadas de surf y turismo activo, con 
enfoque en sostenibilidad y personalización.

Academia que combina entrenamiento 
deportivo con desarrollo personal y habilidades 
profesionales.

LYNX
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Fintech, negocio y nuevos 
modelos económicos

Impacto social, 
sostenibilidad y salud

Consumo, lifestyle y 
nuevas experiencias

Producto, deporte y 
nuevos nichos
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“El programa Propeller de EAE Business School 
ha sido una experiencia transformadora, con 
clases de gran nivel, mentores y profesores muy 
implicados, y el respaldo de la universidad. 

Nos dio estructura, claridad estratégica y 
herramientas prácticas para crecer con foco. 
Sin duda, una plataforma muy valiosa para 
cualquier startup que quiera avanzar de verdad. 
Con Pets-Stays, vivimos el programa de forma 
muy activa, reforzando nuestro modelo y 
preparando la expansión. Recomiendo a futuros 
emprendedores dar el paso, apostar por sus 
ideas y aprovechar este tipo de iniciativas. El país 
necesita más personas que se atrevan a seguir 
sus sueños y construir proyectos con impacto.”

Oscar A. Alvarez.   
Founder. Pets-Stays.

El Entrepreneurship Hub de EAE nos dio algo 
que ningún curso enseña: velocidad. En pocas 
semanas pasamos de una idea a un MVP 
real, iteramos con usuarios y validamos lo que 
realmente importa.

La estructura del programa nos obligó a tomar 
decisiones rápidas, sin caer en la parálisis. Para 
cualquier founder en etapa temprana, este es el 
entorno donde las ideas empiezan a convertirse 
en realidad.

Valentina Ortiz  
Founder, PlanV

Nos conocimos estudiando en EAE y fue aquí 
donde decidimos convertir nuestra pasión por la 
moda en un proyecto real. El Entrepreneurship 
Hub nos dio el impulso para lanzar nuestro 
producto y, en pocos meses, ya estábamos 
colaborando con influencers en España.

Lo que empezó como una idea compartida entre 
dos amigas hoy tiene tracción, comunidad y 
proyección de crecimiento. Si tienes una idea —y 
la persona adecuada a tu lado—, este es el lugar 
donde empieza a tomar forma.

Vanessa Moyano & María José Oyarzún 
Co-Founders, ESEIS

Testimonial
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150.000€

Empleos generados 
en proyectos activos

levantados en rondas de 
inversión (TucanPay)

Startups con acceso a redes de 
inversores y capital semilla

Proyectos en fase de crecimiento 
con potencial de escalabilidad

Generación progresiva de 
ingresos desde fases iniciales

1,5M€
500K€ - 700K€ de facturación 
en fase inicial (programas de 
incubación)

De facturación en proyectos 
consolidados

Crecimiento sostenido del 
ecosistema y validación en 
mercado

9392

Impacto económico y 
generación de empleo

El ecosistema 
emprendedor de 
EAE contribuye 
activamente a la 
economía real:

Acceso a 
financiación:

Evolución y 
crecimiento:
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Modelo de desarrollo 
emprendedor EAE

Un recorrido estructurado 
de la idea al mercado
El modelo de emprendimiento de EAE 
se basa en un pipeline completo que 
acompaña al alumno en todas las fases 
del desarrollo de su proyecto:

01. 
Pensamiento Emprendedor

+350

+90

Alumnos 
Participantes

Asesorías 
Especializadas

+30 Proyectos 
Desarrollados 02.

Capacidad de Ejecución

+235
+88

Asesorías

Mentorías

+13 Workshops 
Especializados

03.
Enfoque en Impacto

01. 
Exploradores 
(ideas iniciales)

02.
Constructores 
(proyectos en marcha)

03.
Replicadores 
(emprendimiento internacional)

Iniciativa global que permite a los 
estudiantes desarrollar soluciones 
innovadoras en entornos reales, 
impulsando:

Babson Student Challenge 
Conexión internacional

04.

Programa orientado a transformar ideas 
en modelos de negocio estructurados.

EAE Pirámide 
Desarrollo de ideas (fase inicial)

01.

Programa intensivo para validar proyectos 
en mercado real y generar ingresos.

Incluye:
Validación con clientes
Desarrollo comercial
Preparación para inversión

Propeller 
Incubación y aceleración

02.

Recorrido de 15 meses que 
acompaña distintos perfiles:

Ruta E 
Programa integral  
de emprendimiento

03.



Lean Startup y validación con cliente

Prototipado ágil (No-Code e IA)

Learning by doing

Mentoría con expertos y emprendedores

Preparación para captación de inversión

EAE impulsa la creación real de proyectos 
empresariales, no solo formación teórica.

Diferencial clave:

Red de partners y hubs de innovación:

Red de inversores:

DEL APRENDIZAJE 
A LA EJECUCIÓN
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Metodología

EAE conecta a sus estudiantes con el ecosistema emprendedor a 
través de alianzas estratégicas:



4YFN 
Mobile World Congress

+150
Participantes
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Corporate Engagement 
& Innovation Activities
Como parte del modelo de aprendizaje práctico 
y conexión con el ecosistema empresarial, EAE 
impulsa iniciativas en colaboración con compañías 
líderes, permitiendo a los estudiantes trabajar 
sobre retos reales y desarrollar competencias en 
entornos aplicados.

Bajo el lema “Smart Innovation for a Sustainable Future”, EAE Business 
School reforzó su posicionamiento como hub global de innovación durante 
su participación en 4YFN.

Estudiantes, junto a profesores, mentores e 
inversores, participaron activamente, generando 
conexiones reales y oportunidades de desarrollo 
profesional.

DEMODAY

Asimismo, EAE organizó un Demo 
Day, donde los proyectos incubados 
presentaron su evolución ante 
expertos e inversores, junto a una 
agenda de actividades estratégicas:

•	 Mesas redondas sobre innovación 
y emprendimiento creativo

•	 Presentación de proyectos en el 
Babson Challenge

•	 Grabación en vivo del podcast 
“Golden Coast” con líderes del 
ecosistema

En este contexto, se celebró la V 
edición de los Tech & Planet Awards, 
organizados junto a BStartup de 
Banco Sabadell, consolidando 
el compromiso de la escuela con 
proyectos que combinan rentabilidad 
e impacto.

La startup Alivion fue reconocida 
como ganadora de 2025 por su 
propuesta tecnológica orientada 
a mejorar la calidad de vida de las 
personas.



101100

Amazon PartyRock (AWS)  
Innovación en IA generativa

Mahou San Miguel   
New Drinks: Reto de innovación 
en experiencia de cliente

EAE Business School incorporó PartyRock, la plataforma de 
Amazon Web Services, como parte de su ecosistema de innovación, 
permitiendo a los estudiantes trabajar con inteligencia artificial 
generativa en entornos reales.

A través de esta iniciativa se desarrollaron:

•	 Creación de aplicaciones No-Code basadas en IA

•	 Workshops especializados en Generative AI con expertos de AWS

•	 Hackathons de innovación centrados en sostenibilidad y eficiencia 
operativa

Esta integración permitió acelerar la validación de proyectos y reforzar 
las competencias tecnológicas de los estudiantes en un contexto de 
transformación digital.

En colaboración con Mahou San Miguel, los estudiantes participaron en 
un reto empresarial centrado en la creación de una comunidad de nuevos 
consumidores en torno a bebidas innovadoras.

Los equipos desarrollaron 
propuestas estratégicas que 
respondían a necesidades 
reales del mercado, presentadas 
posteriormente ante profesionales 
de la compañía en sus oficinas.

La experiencia se completó con 
actividades de networking y visitas 
a instalaciones, permitiendo a los 
estudiantes conectar directamente 
con el entorno empresarial y aplicar 
conocimientos en contextos reales.

•	 Comportamiento del consumidor 

•	 Posicionamiento de marca 

•	 Estrategias de engagement y fidelización 

El desafío abordó aspectos clave como:



Reconocimiento por 
parte de inversores, 
como semillero de alto 
potencial emprendedor

Aloja Experience 
celebró 5 años  
de constitución

TucanPay levanta 
150.000€ en ronda 
de inversión

Galardonada como 
Mejor Emprendimiento 

3
Startups 
seleccionadas 
en Alcobendas 
Emprende

Facticia Studio 
seleccionada en 
el programa  
International Lab
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Hitos clave del 
ecosistema 2025



Innovación desde 
dentro de las 
organizaciones
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Caso destacado

Facticia Studio 
IA & Producto Digital

Facticia Studio 
De validación a lanzamiento 
de producto en un año

+40 6.658€ 1ER 1ERA 3ER 1ER 500 X3
Usuarios activos Facturación 2025 Cliente en enero Venta en enero Demo Day EAE Startup 

Alcobendas
Usuarios Activos Triplicar 

facturación anual

Permitió definir el 
problema y estructurar la 
oportunidad.

Impulsó el desarrollo del 
modelo de negocio.

Facilitó espacio de 
trabajo y apoyo en 
talento.

Objetivo 2026 Objetivo 2026KPIs actuales e hitos 2025:

El papel de EAE en este recorrido:

El impacto del emprendimiento 
en EAE no se limita a la 
creación de nuevos proyectos 
empresariales.

Muchos alumni lideran iniciativas 
de innovación dentro de 
empresas y startups, impulsando 
transformación desde posiciones 
estratégicas y desarrollando 
soluciones con impacto real en 
mercado.

Facticia Studio es una startup del ámbito de la Inteligencia Artificial que durante 
2025 evolucionó desde una fase inicial de validación hasta el lanzamiento de 
su propia plataforma digital.

El proyecto consiguió su primer cliente y primera venta en enero, consolidando 
inicialmente un modelo basado en servicios mientras avanzaba en el desarrollo 
de su producto tecnológico propio.

Durante el año, el crecimiento del proyecto se aceleró progresivamente, 
permitiendo validar mercado, aumentar la recurrencia de clientes y consolidar 
una estructura más sólida, incorporando un CTO como socio y un equipo 
creativo especializado.

Además, Facticia Studio participó en programas estratégicos como la 
incubadora de EAE Business School y Startup Alcobendas, obteniendo 
reconocimiento en distintos Demo Days y reforzando su posicionamiento 
dentro del ecosistema emprendedor.

Este caso refleja cómo el ecosistema EAE acompaña la transformación de 
ideas en proyectos con validación real, tracción y capacidad de crecimiento.

Startup del ámbito de la Inteligencia 
Artificial que evolucionó desde una 
fase inicial de validación hasta el 
lanzamiento de su propia plataforma 
digital en un año.

PIRÁMIDE PROPELLER EAE IN RESIDENCE



RECONOCIMIENTO
GLOBAL
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EAE Business School está presente 
en los principales rankings nacional e 
internacionales de elevado impacto por su 
prestigio, rigurosidad y alcance global. Son 
una referencia a la hora de valorar la calidad 
formativa, el perfil del alumnado/profesorado 
o la influencia internacional de la Escuela.

Los programas de EAE están presentes 
en los siguientes rankings Internacionales: 
QS, Bloomberg, Youth, Eduniversal, CEO 
Magazine. Los programas de EAE están 
presentes en los siguientes rankings 
nacionales: El Mundo Masters y Forbes.  

QS World University Rankings 

#1 #1 #2 #3

#3 #3 #4

#4 #5 #8

Ranking QS 
El Global MBA se ha posicionado en el 4.º 
lugar en España y en el puesto 121 a nivel 
mundial en 2025, subiendo una posición a 
nivel nacional respecto a 2024.

Master en Supply Chain 
es el mejor posicionado de 
España

QS Global Masters 
El Master en Marketing & Sales de 
EAE es uno de los programas top en 
España.

QS International Trade 
El MIB de EAE se sitúa entre los 
mejores programas de España.

Oportunidades publicadas 
(prácticas y empleo) 

QS Global Masters 
El Master en Finanzas de EAE 
se consolida entre los mejores 
programas de España.

QS Global MBA 
El MBA de EAE destaca entre 
los mejores de España

QS Online MBA 
El Global MBA se sitúa 
entre los mejores de 
España.

QS Executive MBA 
El Executive MBA de EAE es uno 
de los programas de referencia 
en España.

QS Global Masters 
El Master in Management de EAE es 
uno de los programas top en España.

QS Global Master 
 El Master en Big Data & 
Analytics destaca como uno 
de los mejores programas 
de España.

108 109

Rankings



El Mundo Eduniversal

Ranking El Mundo (masters online) 
Global Master en Marketing y Gestión Comercial  
se ha mantenido en la posición número 1 durante los 
últimos años (2022–2024).

Ranking Eduniversal 
El Máster en Project Management ocupa el 
puesto 22 a nivel mundial y el 2.º a nivel nacional, 
mejorando su posicionamiento frente a 2024.  

#3 #3 #4
Máster en Marketing & Sales  
Tercer mejor máster de España en 
el área de Marketing.

Máster en Supply Chain 
Management & Logistics Tercer 
mejor máster de España en el área 
de Operaciones.

Máster en Finanzas 
Posicionado como el cuarto mejor 
máster de España en el área de 
Finanzas.

#4 #5
Máster en Recursos Humanos 
Cuarto mejor programa de 
España en el área de Gestión 
de Personas.

Máster en International Business 
Quinto mejor programa de 
España en el área de Comercio 
Internacional.

12 #2 #2 #2

#2 #3 #3 #3 

#5 #6 #6 #6 #11

Máster en Corporate 
Communication & Brand 
Management

Máster en Dirección de 
Marketing 

Máster en 
International 
Business

Máster en Project 
Management

Máster en Recursos 
Humanos

Global MBA

Máster en Big Data & 
Analytics

MBA

Máster en 
Emprendimiento 

Máster 
en Finanzas 

Máster en Digital 
Marketing & Growth 
Hacking

Másteres posicionados 
entre los mejores del 
mundo.

Máster en Supply Chain 
Management & Logistics

Bloomberg
Top 20 Bloomberg Businessweek’s:  
EAE Business School Ranks among 
the top 20 european business schools 
to do an MBA.

#18
EMEA 

El MBA
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Tu carrera, 
Tu impacto, 
Tu futuro. 
Empieza en EAE



Campus Madrid
C/ Joaquín Costa, 41 
28002 Madrid

C/ Príncipe de Vergara, 156 
28002 Madrid

eaemadrid.com

Campus Barcelona
C/ Aragó, 55 
08015 Barcelona

C/ Tarragona, 110 
08015 Barcelona

eaebarcelona.com


